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>>, EDITORIAL

UNA FORMA DE ACTUAR QUE
NOS DISTINGUE E IDENTIFICA

Desde principios de 2018 los argentinos sufrimos

una intensa angustia econdmica, social y laboral que
aun persiste. La sorpresiva y brutal devaluacién del
peso, con su correlato inflacionario, combinada con
una fuerte caida del consumo y la pérdida de poder
adquisitivo de los salarios genera desde entonces
una situacién explosiva. V, si al dia de hoy, no se
presentd una crisis de gravedad institucional es por
la responsabilidad, el compromiso y la madurez de
muchos actores sociales de diversas orientaciones
politicas e intereses diferentes. Entre ellos

incluyo a las entidades sindicales que acttan en el
territorio nacional, especialmente a nuestra querida
Federacién Argentina de Empleados de Comercio y
Servicios (FAECYS). Conocemos mejor que muchos,
y de primera mano por nuestra actividad, la situacién
que atraviesan los trabajadores, los jubilados, los
jovenes de las distintas regiones de nuestra patria.
En consecuencia, hemos actuado y lo seguiremos
haciendo a la altura de las circunstancias. Y no por
ello renunciamos a derechos y conquistas histéricas.
Es més, en los Ultimos dos afios firmamos paritarias
de las mas altas en comparacién con otros gremios
hermanos, agotando todas las instancias de didlogo

y alcanzando importantes consensos con el sector
empresarial, que también sufre las consecuencias
negativas de las politicas econémicas promovidas por
el gobierno nacional.

En ese aspecto, quiero aprovechar el primer nimero
de 2019 de nuestra exitosa y reconocida revista para
destacar y valorar las notables gestiones que llevan
adelante los mas de 35 sindicatos de base que
integran el Bloque Mercantil del Interior. No puedo
dejar de sorprenderme al pasar las paginas de la
publicacién y descubrir las numerosas obras de
infraestructura, a lo largo y ancho de la Argentina,

a pesar de los aumentos constantes de los precios.

- MERCANTIL DEL INTERIOR

Ejemplo de ellos son el primer centro de salud y
gimnasio que construye el CEC de Chascomus, a
cargo de Susana Bedacarratz, los policonsultorios
que levanta su par de Carmen de Patagones en

su ciudad cabecera o la Agencia Arrecifes que ya
se encuentra funcionando. Este pufiado de casos
testigos tienen notorios ejes en comun: por un lado,
se financiaron y financian integramente con fondos
propios. Por otro, son obras millonarias encaradas
por gremios denominados “chicos”. Por ultimo, los
tres proyectos apuntan a ampliar y mejorar servicios
y la atencién de los beneficiarios de OSECAC,

en momentos en que la obra social, por diversas
razones, necesita el apoyo de todos los sectores
vinculados a Comercio.

Ademas de las obras, los sindicatos que participan
del Bloque Mercantil del Interior también sostienen
beneficios esenciales para sus afiliados y familias, a la
vez que crean nuevos y se muestran predispuestos
mas que nunca a escuchar y brindar soluciones ante
una coyuntura por demas adversa para el sector

del trabajo. Esta forma de actuar, que nos distingue
e identifica como bloque, nos trajo siempre més
satisfacciones que sinsabores. El reciente congreso
de la FAECYS, donde se renovaron autoridades,

es una Ultima muestra de ello. Por cuatro afios

mas, muchos de los dirigentes de nuestro espacio
continuaran ocupando lugares claves en la Federacién
y en sus entes colaterales, otros tendran su primera
experiencia, producto de una unidad interna que se
consolida afo tras afio.

Deseando un mejor panorama para los meses que se
avecinan, me despido hasta el nimero 15 de la revista
que, en tan poco tiempo de circulacién, ha logrado
comunicar e informar gran parte de lo mucho y bueno
que hacemos como Bloque Mercantil del Interior.

A
RICARDO RAIMONDO

Secretario General
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FAECYS

El Gltimo viernes
de mayo se
efectuaron las
elecciones internas
de la Federacién
que dieron un
nuevo mandato a
Armando Cavalieri
como secretario
general. OSECAC,
en cambio, tiene
nuevo presidente.
El BMI mantuvo

y amplié sus
responsabilidades
en la estructura
mercantil.

Ratificaciones

Y CAMBIOS

Cada cuatro afios, la
Federacion Argentina de
Empleados de Comercio
y Servicios renueva las
autoridades que integran
el secretariado nacional y
los entes colaterales bajo
su 6rbita: la obra social
OSECAC, el Instituto
Asegurador Mercantil
(IAM) y la Federacién
Nacional Mercantil
Mutualista (FNAMME).
Como viene sucediendo
en los Ultimos mandatos,
se consensud una lista de
unidad entre los distintos

sectores mercantiles que componen la vida institucio-
nal de la FAECYS. El Bloque Mercantil del Interior,
espacio que reune la mayor cantidad de afiliados de
comercio en el pals, conservé secretarias estratégicas
y ocupard algunos puestos nuevos en diferentes areas.

“Fue una jornada extensa, donde se discutié y debatié
mucho internamente hasta alcanzar una lista de unidad
que dejé conformes a todos los sectores que dan vida
a nuestra querida Federacion”, destacé el titular del
BMI, Ricardo Raimondo, quien continuaré por otros
cuatro afios al frente de la Secretaria de Finanzas. Su
exitosa gestién permitid revertir los nimeros negativos
que se registraban al momento de asumir y, ademas

de equilibrar los recursos de la entidad, logré supera-
vits crecientes afio tras afio. “Creo que como bloque
estamos mas fuertes que nunca. Todos los compafieros
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que ocuparon cargos en todo este tiempo lo hicieron
con responsabilidad y seriedad, sabiendo que llegaban
a un lugar para dar lo mejor de cada uno en beneficio
del afiliado mercantil de la Argentina y sus familias”.

Ademas de la Secretaria de Finanzas, el BMI mantuvo
la Secretaria de Asuntos Legislativos y Relaciones
Institucionales a cargo de Orlando Machado (SEC de
Lands y Avellaneda), Asistencia Social, en manos del
ex diputado provincial Julio Rubén Ledesma (SEOCA
Zona Oeste). Previsidn Social, renové Pablo Chacén
(AGEC Cdrdoba), y Juventud. Esta Ultima secreta-

ria, si bien continla bajo la responsabilidad del BMI,
tiene nuevo titular: Miguel Aolita, de la AEC de Bahia
Blanca. Su anterior secretario, Roque Brito (SEOC de
San Miguel de Tucuman) asumié como subsecretario
de Previsién Social.

“Me generé mucha emocién y alegria mi designacién,
ya que en poco tiempo me tocé vivir alternativas muy
importantes en lo personal”, conté Miguel Aolita a la
revista del BMI, minutos después de la oficializacién de
la lista ganadora. “En 2012 me convocé el compafiero
Ezequiel Crisol para que lo acompafie como secreta-
rio adjunto en el gremio de Bahia Blanca. Asumimos

la férmula y después, por cuestiones de la vida de un
hombre de 96 afios, fallecié. Por estatuto completé

el mandato. Luego llegaron las elecciones internas de

“Asumo un nuevo desafio, otro
compromiso. Son muchos en muy poco
tiempo, llevo apenas dos afios al frente
del SEC de San Juan. Pero creo
que es UN reconocimiento a mi
labor y gestion” MIRNA MORAL
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“Quiero
destacar la
conduccion y
la estrategia
que llevd
adelante
nuestro
secretario
general

del Bloque
Mercantil
del Interior,
Ricardo

Raimondo,
logrando incorporar
a buena parte de
los compafieros que
integran el espacio
en distintos lugares

de responsabilidad”
MIGUEL AOLITA

la FAECYS, donde fui
designado como sub-
secretario de Previsidn

Social. Histéricamente,
Bahia Blanca siempre
encabezd una secretaria
pero como recién asumia
sabia que tenia que tener
paciencia y convalidarme
como secretario general.
Y asi fue”.

El nombramiento de Mi-
guel Aolita fue una de las
pocas novedades al nivel
de los secretarios nacio-
nales. “Me toca asumir un
reto importantisimo como
es la Secretaria de la Ju-
ventud. Voy a poner todo
de mi para ayudar a las
compafieras y compafie-
ros dirigentes, empleados

de comercio, para llevar distintas politicas que permi-
tan dar contencién a los j6venes que participan en los
distintos gremios en nuestros pais. Ese es el desafio”.
El directivo bonaerense agradecié la actitud generosa
de su par Roque Brito, que aceptd “ceder su lugar”
para finalmente pasar a integrar otra 4rea dentro de |a
Federacion. “Somos muchos los secretarios generales
en todo el pais y los cargos son pocos. Por eso tengo
conciencia que es un gran privilegio y responsabilidad.
Espero estar a la altura de las circunstancias”.

Por su parte, Julio Rubén Ledesma fue otro de los
directivos que se mostré agradecido con sus pares 'y
congresales “que representan a las 300 filiales mercan-
tiles de la Argentina”, que se reunieron el viernes 31
de mayo en las instalaciones de Parque Norte. “Vamos
a seguir trabajando en la Secretaria de Asistencia
Social promoviendo acciones conjuntas con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, asi como
proyectos, jornadas y eventos participativos para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores. Ademas
vamos a seguir colaborando con OSECAC, ya que
somos el nexo entre la Federacién y la obra social”. En



“El mandato que iniciamos sera de

mucho esfuerzo y compromiso
compa rtido. Vamos a tener que rediscutir
cuestiones centrales de la obra social, como
el aporte de los jubilados y monotributistas.
Tenemos una medicina dolarizada pero
ingresos en pesos. Las mejoras en OSECAC
no van a existir en tanto y en cuanto no
recaudemos mas y el gobierno devuelva la
plata de las operaciones de alta complejidad”

JULIO RUBEN LEDESMA

ese sentido, una de las
grandes novedades de la
jornada fue la nominacién

como presidente de OSE-

CAC de Carlos Pérez,
secretario de Asistencia
Social del Sindicato de
Empleados de Comercio
de Capital Federal, que
durante varios manda-
tos fue conducida por
Armando Cavalieri. Los
directores titulares José
Luis Oberto (AGEC Rio
Cuarto)y Carlos Restivo
(SEC La Plata) fueron
ratificados.

Mirna Moral, secreta-

ria general del SEC de
San Juan, sumé nuevas
responsabilidades. Luego

de arrasar a mediados de
mayo en las elecciones
internas de AMECOM
-la Asociacién Mutual de
Empleados de Comercio
fundada el 16 de mayo de
1985, fue designada como
directora titular del IAM
en el Ultimo encuentro
de la FAECYS. “Fue una
sorpresa muy grata y
representa un nuevo de-
safio para mi. La verdad
es que no esperaba nada
teniendo en cuenta que
llevo apenas dos afios al
frente del SEC. Si creo
que es un reconocimiento
que recibo de mis pares,
que evallan positivamen-
te mi gestion. Esto es muy
importante no solo para

el secretario general sino
también para la filial que
represento”.

“Los compafieros del
Bloque Mercantil del In-
terior me hicieron sentir
una mas apenas asumi

y me dieron una mano
cuando la necesité. Mis
compafieros de San Juan
sintieron un gran orgullo
por el nombramiento, al
igual que yo. Desde que
trascendid la noticia reci-
bi el saludo y el carifio de
numerosos dirigentes de
mi provincia. Creo que
estamos en el buen ca-
mino”, finaliza Mirna, dias
después de las elecciones,
aun emocionada.

“Con José Luis
Oberto VENIMOS
cumpliendo
una gran

labor en la
obra social, en
representacion del
BMI. Trabajamos
mancomunadamente
con el resto de

los directores

y autoridades

de OSECAC,
resolviendo las
multiples situaciones
que se presentan a
diario. Y, a la hora de
dar respuesta, no se
pregunta nunca en
que espacio interno
esta dentro de la
FAECYS. Todos
somos empleados
de Comercio,

sin distinciones”
CARLOS RESTIVO
SEC La Plata




TIEMPO DE DECISIONES

RICARDO RAIMONDO, RESPONSABLE DE FINANZAS DE LA FAECYS Y SECRETARIO GENERAL
DEL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR, REPASO LAS CUESTIONES MAS APREMIANTES DE
LA VIDA INSTITUCIONAL DEL GREMIO Y LA OBRA SOCIAL OSECAC.

COMO RESPONSABLE
DE LA SECRETARIA

DE FINANZAS DE LA
FAECYS CONOCE
COMO POCOS

LOS NUMEROS DE
OSECAC. (COMO ES SU
ACTUALIDAD?
Lamentablemente, por
una multiplicidad de
factores, la obra social
esté atravesando una
situacién limite. Al respecto,
semanas atras publicamos
una solicitada en distintos
medios nacionales,

donde informamos de

su dificil situacién. Alli,
como venimos repitiendo
en distintos lugares,
subrayamos el gran
perjuicio econémico que
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sufre al tener que brindar
cobertura de salud a més
de 600 mil monotributistas.
Es imposible hacerlo con un
aporte de 600 pesos por
mes, cuando a un empleado
de comercio soltero le
cuesta entre 2.300 y 2500
pesos. Estamos en una gran
discusién por ese tema, al
igual que con los aportes
retenidos por el gobierno
nacional por practicas de
alta complejidad.

¢QUE RESPUESTA
TUVIERON DE LAS
AUTORIDADES
COMPETENTES?

El gobierno nacional se
comprometié a darnos
soluciones porque,

basicamente, es un
problema de salud publica,
algo que debe ser resulto
por el sector estatal,

no privado. Lo mismo
podemos decir de los
compafieros jubilados,
por los que recibimos 192
pesos por mes de PAMI.
Estos ingresos insuficientes,
sumado a la inflacién y
ddlar, colocaron a la obra
social mas grande del pafs,
con mas de 2 millones

de beneficiarios, en una
situacion financiera grave
y de deterioro en materia
de prestaciones de salud.
Todos los sindicatos
mercantiles de base, en
cualquier punto de la
Argentina, colaboran con

OSECAC, cubriendo
profesionales y servicios,
invirtiendo en obras
edilicias. Sin el respaldo

de cada gremio local, el
servicio seria muy diferente.
Por suerte estamos
orgullosos de contar con un
FAECYS verdaderamente
solidaria, con dirigentes
responsables.

LA FAECYS SIGUE
SIENDO UN RESPALDO
VITAL PARA LA OBRA
SOCIAL. EN ESTA CO-
YUNTURA COMPLEJA
EN MATERIA ECONO-
MICA, éSE RESENTIRA
EL PLAN DE OBRAS?
No, mas que nunca es
necesario contar con



centros de salud propios.
Obviamente, por la
situacién que atraviesa

el pals, los dirigentes
debemos ser doblemente
cautos. A pesar de los
vaivenes econdmicos
nuestra Federacién
Mercantil continda
desarrollando inversiones
en infraestructura que
buscan, basicamente,
brindar un mejor servicio
de salud en todo el pais.
En ese sentido, avanza la
obra del Sagrado Corazén
Il que construimos en La
Matanza, la zona oeste
del Gran Buenos Aires.
Muy pronto iniciaremos
los primeros trabajos del
primer sanatorio que
OSECAC tendra en la
ciudad de La Plata, en
pleno centro de la ciudad.
A estos emprendimientos
se le sumaran otros de
caracteristicas similares
en Rio Cuarto, Salta,
Resistencia, Quilmes,
entre otros.

¢QUE OPINION LE
MERECE EL RECIENTE
ACUERDO PARITARIO?
Por suerte pudimos
cerrar un aumento salarial
importante. Cuando nos
sentamos a negociar,
primeramente pensamos
en recuperar lo perdido
el afio pasado que, a mi
entender, se acerca al 8
por ciento. El reciente
acuerdo del 30 por ciento
de aumento incluye una
clausula gatillo de ajuste
por inflacién. Por el mo-
mento, es la paritaria mas
importante del sector
privado y se actualizara
seguin la suba de precios.
Cuando nos dicen que

la inflacién en marzo

fue del 4 por ciento, los

trabajadores ya pagamos
ese incremento. La idea
actual es paritarias cortas.
Es algo novedoso, de
acuerdo al indice de infla-
cién, sumando revisiones
a los seis meses.

¢QUE ANALISIS
PODEMOS HACER DE
LA MOVILIZACION DEL
4 DE ABRIL?

La movilizacién fue muy
exitosa, donde quedd
demostrado el malestar

de los trabajadores con la
actual situacién econdmica.
Todas las filiales mercan-
tiles se hicieron sentir.

El mayor aporte lo hizo
Capital Federal y las filiales
del conurbano, aunque
algunas del interior del pais
estuvieron presentes, como
Bahia Blanca, Mar del Plata,
General Pico. El gremio

de Comercio estuvo muy
activo, ya que es uno de los
sectores mas afectado por
|a situacién general.

Y AHORA, ¢cCOMO
SEGUIMOS?

Debemos retomar el
didlogo con las diferentes
autoridades gubernamen-
tales y sectores empresa-
riales. Consideramos que

el primer interlocutor debe
ser el gobierno, pero si no
encontramos respuestas
concretas ante las necesi-
dades de la obra social, el
problema de los monotribu-
tistas, la caida del empleo,
deberiamos ir buscando
otras medidas de fuerzas en
conjunto con la CGT.

¢COMO VIVIO EL
ULTIMO CONGRESO
EXTRAORDINARIO DE
LA FAECYS?

Nuestra Federacién
renové autoridades en

un clima de camaraderia
y grandeza. Vivimos
tiempos de unidad.
Desde Finanzas estamos
en contacto con todas
las filiales del pais

para lo que necesiten.
Armando Cavalieri es
un gran dirigente pero
no estd solo, tiene el
acompafamiento y
respaldo del secretariado
nacional. Hoy méas que
nunca debemos ser
coherentes y cuidadosos
a la hora de administrar
los recursos de nuestros
afiliados, estar a la altura
de las circunstancias
histéricas que
enfrentamos. El hecho de
que exista unidad es un
simbolo de fortaleza.

POR ULTIMO, ¢QUE
NOS PUEDE CONTAR
DEL CEC DE ZONA
NORTE?

Estamos finalizando una
gran obra en el complejo
vacacional Ayres de
Coldn, en Entre Rios.
Luego de la compra de
mas terrenos se sumaron
10 cabafias a las que

ya habia, por lo que se
termind convirtiéndose en
un apart hotel. Cada una
de ellas dispone de todos
los servicios indispensables
para pasar grandes
momentos. Ademas, el
complejo posee pileta
con solarium, un sector de
juegos, parrillas con mesas
y cocheras. Es un lugar
encantador, muy cerca de
las termas y playas.

Otro de los buenos
proyectos, lindante

a la delegacion de
Pacheco, es el centro
de spay peluqueria
unisex que armamos

>>. RICARDO RAIMONDO

“Hoy mas

que nunca

es necesario
contar con
centros de
salud propios.
Obviamente, por

la situacion que
atraviesa el pais,
los dirigentes
debemos ser
doblemente cautos
en inversiones y
obras”

para los afiliados. Para
ello compramos un
terreno al lado de la
sede. Ya se cuenta con la
infraestructura necesaria,
por lo que auguramos en
poco tiempo disponer del
nuevo servicio.

Por Ultimo, seguimos
manteniendo y ampliando
los beneficios de afiliacién,
a los que se pueden
acceder tanto en nuestra
sede central de San
Fernando como en todas
las subsedes del CEC

de Zona Norte. Entre

los nuevos servicios de
salud quiero destacar el
laboratorio de analisis
clinicos de San Fernando, el
cual cumplié en diciembre
un afio en funciones.

o N
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LA FAECYS PARTICIPO ACTIVAMENTE
DE LA MULTITUDINARIA MARCHA

DEL 4 DE ABRIL, CONVOCADA

POR LA CGT EN CONTRA DE LAS
POLITICAS ECONOMICAS QUE LLEVA
ADELANTE EL GOBIERNO NACIONAL.
FORTALECER LA UNIDAD FUE EL LEMA
QUE NUCLEO A LOS MILITANTES
MERCANTILES DE TODO EL PAIS.
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Ante la grave crisis econdmica que afecta a toda la Ar-
gentina, que golpea con especial énfasis en el sector de
Comercio, ante la falta de respuestas y soluciones a los
reclamos y problemas que se acumulan mes a mes, el 4 de
abril los trabajadores volvieron a dar otro mensaje contun-
dente al gobierno nacional. Bajo la consigna Por la unidad,
la produccidn y el trabajo argentino, miles de mujeres y
hombres se movilizaron y marcharon en toda el pais. En la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, donde se registré la
mayor concentracién, recorrieron las calles que comunican
Plaza Miserere con el Congreso Nacional -se entregd un
proyecto de ley-, para continuar hasta Avenida de Mayo y 9
de Julio, donde se concentraron varias y nutridas colum-
nas de empleados de comercio provenientes de distintas
regiones. Alli finalizé la masiva manifestacién que no conté
con un acto central ni oradores.

El 4A, como se lo resumié en tiempos de hegemonia de
redes sociales -fue tendencia, por supuesto-, surgié por
iniciativa de los gremios industriales de la Confedera-
cion General del Trabajo. Pero en pocas semanas fue
ganando las adhesiones del Frente Sindical, las tres CTA
y otros gremios distanciados de la conduccién de la CGT,
hoy compartida entre Héctor Daer y Carlos Acuiia.
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Bajo la premisa de Fortalecer la Unidad, la Federacién
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios se
sumd a la movida, tras el compromiso asumido por su
titular Armando Cavalieri y el resto del secretariado
nacional de la entidad mercantil madre. Asi se pudo
comprobar el histérico 4 de abril, desde horas bien
tempranas. Las columnas més numerosas, por razones
obvias, fueron de los sindicatos de base que actidan

en las localidades y ciudades préximas a Buenos Aires
como La Plata, Lanis y Avellaneda, zonas oeste y norte,
Quilmes, entre otras. Aunque también se sumé una

“En Federal la situacidn es cadtica,

con despidos y ajustes en el personal.
Hay casos donde dan de baja a los
empleados para tomarlos en negro,
para no pagar aportes y contribuciones.
Estamos complicados a nivel pais. Bajé
el consumo y el poder adquisitivo de la
gente esta muy limitado”

Stella Maris Ruhl, FEDERAL




“Estamos
resistiendo a este
gobierno. Es dificil
pero hay que

pasar la tormenta.
Esperemos que a
fin de afio la gente
considere toda la
situacion, piense
muy bien qué va

a hacer con su

voto en las urnas.
Esta medida es
muy necesaria, no
solamente para

los involucrados

en comercio, sino
pensando en los
que menos tienen.
Este es un gobierno
que le quita a los
pobres para darle a
los poderosos, a sus
amigos empresarios.
Nos endeudaron
por décadas. No
podemos seguir asi”
Ezequiel Aquiles,
CAPITAN
SARMIENTO
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columna importante llegada de Bahia Blanca. Muchos

secretarios generales se hicieron presentes junto a
compafieros de sus gremios, o en forma solitaria, prin-
cipalmente aquellos que recorrieron largas distancias,
como fue el caso de Adolfo Saracho, de Concepcién
de Tucuman. Con él coincidieron en un momento de la
manifestacién Ezequiel Aquiles, de Capitan Sarmiento,
y Ricardo Marino, de Carmen de Patagones.

Un punto de encuentro, fraternidad y didlogo se dio
en el histérico edificio de la Federacién Mercantil, ubi-
cado en Rivadavia, 1451 préximo al Congreso. Y, desde
ahi, en orden, sin sobresaltos, las columnas siguieron el
recorrido estipulado por la propia CGT, finalizando a
muy pocos metros del Ministerio de Salud y Desarrollo
Social, donde también se hicieron presentes agrupacio-
nes sociales como Barrios de Pie y la Ctep, entre otras,
quienes reclamaron por la emergencia alimentaria.

“Como trabajadores

hoy mas que
nunca tenemos
que acompafiar al
movimiento obrero
para rechazar estas
medidas que el
gobierno aplica

en desmedro

del salario, los
jubilados, los
desocupados. Solo
buscan ajustar
para que le cierren
los nimeros, sin
interesarle los

mas humildes, a
quienes nosotros
pretendemos
representar”
Ricardo Marino,
CARMEN DE
PATAGONES

“Esta marcha es muy
importante, es un nuevo
llamado de atencién al go-
bierno nacional por parte
del sector trabajador.
Estamos ante un gobierno
que no escucha el clamor
de los asalariados ni de
los sectores populares,
que estan siendo vic-
timas de un ajuste que
hace rato no veiamos en
Argentina. Ojala que esta
movilizacién pacifica los
haga reflexionar y tomen
medidas para aliviar a los
trabajadores que estan
desprotegidos. Estamos



“Transitamos
tiempos
complicados.
Todos los dias

nos informan de
suspensiones

y despidos de
trabajadores de
diferentes rubros.
En nuestro gremio
tuvimos un conflicto
muy importante
con una empresa
distribuidora de
productos de
golosinas, en el cual
debimos intervenir
en defensa de los
compafieros”

Omar Gauna, SAN
MARTIN, CHACO

en el pico més alto de la
crisis”, reflexioné Orlando
Machado, titular del SEC
de Lanus y Avellaneda a
revista Bloque Mercantil
del Interior, mientras
marchaba por avenida de
Mayo junto a delegados

y afiliados que militan en
su gremio. “Estamos muy
preocupados por el rubro
electrodomésticos que
se ha desplomado ante la
caida del poder adquisiti-
vo y la inflacién. Sino se
lanza un plan de cuotas
accesible, o cualquier
otro programa, vamos a
tener que lamentar mu-
chos problemas y

“En nuestra localidad no somos la

excepcion, también se siente la situacion
dificil y comprometida que vive el pais.
Hay empresas y comercios que estan al
limite. La caida del poder adquisitivo es

notoria, la inflacién es muy alta. Vivimos
en constante estado de alerta”

Hugo Aguado,

PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA

“La gente esta
empezando a salir a la
calle, en todo el pas,
porque no puede mas.
En Concepcién de
Tucuman nos estan
matando con las tarifas.
Los que tienen trabajo
viven con temor a
perderlo porque las
empresas estan muy
mal. Muchisimos
compafieros se van
quedando sin empleo.
Desde el sindicato
acompafiamos pero

no podemos revertir
una situacion que

es, por momentos,
desesperante. El

goteo de despidos es
permanente, algo de
todas las semanas. Por
eso hoy volvemos a
decir basta. El Concejo
Deliberante local, el cual
integro, est4 en estado
de alerta, recibiendo

a los vecinos con sus
problemas y la situacién
acuciante. Como gremio,
esta crisis también

nos golpea porque ha
caido la recaudacién.
Consecuentemente,
hemos bajado el ritmo
de las obras que
llevdbamos para no
tener que pararlas del
todo. El dia a dia se
hace dificil, complicado”
Adolfo Saracho,
CONCEPCION DE
TUCUMAN
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“Ante la situacion
compleja que
vivimos, el 4 de
abril fue una
respuesta que

se hizo sentir.
Esperamos que se
repita para que el
gobierno nacional
recapacite y
cambie esta
realidad. En
nuestra localidad
convivimos

con despidos y
mucho trabajo no
registrado. Hay
muchos casos de
trabajadores de
media jornada
que hacen jornada
completa. Esto

se da mucho en
comercios chicos”

Gustavo Correa,
J. B. ALBERDI

14

despidos en el sector.
Lamentablemente vamos
a vivir un afio muy compli-
cado por el tema econé-
mico y politico”.

Sin dudas, una de las
columnas mas nutridas y
ruidosa fue la provenien-
te de la zona oeste del
conurbano bonaerense,
encabezada por el secre-
tario general del SEOCA
Zona Oeste, Julio Rubén
Ledesma. “Valoro mucho
el llamado a movilizar por
parte de la CGT y que
nuestra Federacién ad-
hiera. Este gobierno, para
que despierte, necesita un
paro nacional de 48 horas
como minimo”, reclamé

el ex diputado provincial.
“Desde el SEOCA pedi-
mos a todo el movimiento
obrero que en lalucha se
mantenga unido, porque la
unidad hara posible la vic-

“La situacion

estd muy dificil
pero el gremio
no se esconde,
estd cuando se

lo necesita y los
afiliados lo saben.
Lamentablemente,
nuestro abogado
esta ocupado

ya que tenemos
empresas en

conflicto, alguna
en concurso de

acreedores”
Matias Mori,
CEC JESUS MARIA

toria. Y también obligard
a este gobierno a contar
la verdad de esta historia,
que es de hambre, miseria
y desocupacién”.

Desde La Plata llegaron los
trabajadores de comer-

cio que se desempefian

en la ciudad capital de la
provincia de Buenos Aires,
encabezados por la maxima
autoridad del SEC local,
Carlos Restivo. “Hoy todos
los mercantiles estamos
movilizados, con verdadera
conciencia por el reclamo,
que es tremendamente
justo. La realidad es muy
dificil. En La Plata sufri-
mos el cierre de muchos
comercios. De esta manera,
nos quedamos sin emplea-
dores y sin empleados. No
vemos salida auspiciosa con
este gobierno”, subrayo el
también director de la obra
social OSECAC. “Desde
principios de afio estamos
en estado de alerta y movi-
lizacién, haciendo respetar
el convenio colectivo,
defendiendo cada puesto
de trabajo”.



Hoy se respira

viento sur
€SC que nace

del frio

Lisandro Aristimuno

BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR
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CEC ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

AEC BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963

FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar

MIGUEL AOLITA

Secretario General

AEC CAPITAN SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitén
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com
EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CEC CARMEN DE
PATAGONES

Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.
(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar
RICARDO EVARISTO MARINO
Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,

Chascomdus.

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 436279
cecfilialchascomus@
speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretaria General

SEC LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 427104011767 11125
prensa@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. REsTIVO
Secretario General

Director Titular de

OSECAC

SECLANUS Y
AVELLANEDA (SECLA)
Maipu 290, Avellaneda.

CP 1870. Buenos Aires.
(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar
www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos

Legislativos y Relaciones

Institucionales FAECYS

Policonsultorios SEC La Plata

CEC PERGAMINO

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 4236741 427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General

SEOCA ZONA OESTE
Garcia Silva 943,

Morén. CP 1708.

Buenos Aires.

(011) 4627.3769 | 2001 |
207110115
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org

JuLio RUBEN LEDESMA
Secretario General

Secretario de Asistencia

Social de la FAECYS

.

CEC ZONA NORTE

3 de Febrero 592,

San Fernando.

CP 1647.Buenos Aires.
(011) 4744.6151 1 0582
secgeneral@ceczn.org.ar

www.ceczn.org.ar
RiCARDO RAIMONDO
Secretario General
Secretario de Finanzas

de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 4211701 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ,
Secretario General

A
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CHACO

SEC PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com

www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol
SANTIAGO NORBERTO
MAIDANA

Secretario General

CEC RESISTENCIA
Bartolomé Mitre 266,

Resistencia. CP 3500. Chaco.

(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

ROQUE ScHuLz
Secretario General
Director Titular del
Instituto Asegurador
Mercantil (IAM)

CECI VILLA ANGELA

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

CEC QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecq.com.ar
ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

i

CEC PRESIDENCIA
ROQUE SAENZ PENA
Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefia.

CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 [ 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar

HuGo ALBERTO AGUADO
Secretario General

CEC GENERAL JOSE DE
SAN MARTIN

Paraguay 452,

General José de San Martin.
CP 3509. Chaco.

(03725) 42-0306

ANTONIO OMAR GAUNA
Secretario General

CORDOBA

AEC ONCATIVO
Intendente Matta 228,
Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.

(03572) 455809 | 45680 |
456696
aecooncativo@yahoo.com.ar
JORGE ALBERTO LUBRINA
Secretario General

v

AGEC CORDOBA

Dean Funes 266, Cordoba.
CP 5000, Cérdoba.

(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com

PABLO MIGUEL CHACON
Secretario General
Secretario de Prevision
Social de la FAECYS

SEC ALEJANDRO ROCA
Carlos Avetta 43,
Alejandro Roca

CP 2686. Cérdoba.

(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com
MIGUEL ANGEL VERNA
Secretario General

CEC JESUS MARIA
Espafia 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.
(03525) 444709
info@cecjm.com.ar
www.cecjm.com.ar
MaTiAs MoRi
Secretario General

AGEC RiO CUARTO
Av. General Paz 1070,
Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.
(03584) 624727 1 646933
Email: secretaria@
agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org
JosE Luls OBERTO
Secretario General
Director de

OSECAC

CEC VILLA DEL ROSARIO
H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.

(03573) 424143 1 425194
ctroemplcom@covinter.com.ar
BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretaria General

ENTRE RiOS

CEC CHAJARI

Mitre 1021, Chajari.

CP 3228. Entre Rios.

03456. 425258/ 422077/426089
info@cecchajari.com.ar

v

www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA
Secretario General

CEC CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168,
Concordia.

CP 3200. Entre Rios.
(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz
.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General
Vocal Suplente

FAECYS

CEC FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacién.

CP 3206. Entre Rios.
(03456) 483130
cecfederacion@hotmail.com
MARIA ESTER TINTE
Secretaria General

CEC FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254,
Federal.

CP 3180. Entre Rios
(03454) 422184
stellaruhl898@gmail.com
STELLA MARIS RUHL
Secretaria General



Complejo AEC Bahia Blanca

JUJUY

CEC LIBERTADOR GRAL.v
SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,

Libertador General

San Martin.

CP 4512. Jujuy.

(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
LEONARDO CARDOZO
Secretario General

MISIONES

CEC SAN ANTONIO
OESTE

Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.

(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
CARLOS RAUL ARIENTI
Secretario General

SAN JUAN

CEC ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.
(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la
Federacién Nacional
Mercantil Mutualista

RIO NEGRO

v
AEC VIEDMA
Juan Bautista Alberdi 621,
Viedma.
CP 8500. Rio Negro.
(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
GABRIEL GARNICA
Secretario General

v
SEC SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Suir,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 1 4212734
sindicato@secsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
MIRNA BEATRIZ MORAL
Secretaria General

SANTA CRUZ

SEC RiO GALLEGOS
Zapiola 83, Rio Gallegos.

CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar

www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacién
Nacional Mercantil
Mutualista (FNMM)

TUCUMAN

CEC CONCEPCION DE
TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.
CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
ADOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General

Miembro Suplente del
Tribunal de Etica Sindical
de la FAECYS

CEOC JUAN
BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,
Juan Bautista Alberdi.
CP 4158. Tucuman.
(03865) 471706
ceocalberdi@gmail.com
GUSTAVO DARIO CORREA
Secretario General

SEOC SAN MIGUEL DE
TUCUMAN

Congreso 243, San Miguel
de Tucuman.

CP 4000. Tucuman.

(0381) 4308620
secretariogeneral @
seoctucuman.com
www.seoctucuman.com
RoQUE REMiGIO BriTO
Secretario General
Secretario de la Juventud
de la FAECYS

El Calafate - SEC Rio Gallegos
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Balneario El Céndor

VIEDMA

e ————

n lugar para

DESCUBRIR

EL GREMIO PATAGONICO PROYECTA

LA CONSTRUCCION DE UN COMPLEJO
VACACIONAL EN EL BALNEARIO

EL CONDOR, UBICADO A SOLO 30
KILOMETROS DE LA CAPITAL RIONEGRINA.

BN NOTICIAS

A un pufiado de cuadras
del mar, a solo 30 kilo-
metros de la ciudad de
Viedma, la Asociacién de
Empleados de Comercio
que conduce Gabriel
Garnica proyecta cons-
truir en el mediano plazo
su primer complejo vaca-
cional, sofiado exclusiva-
mente para sus afiliados
y familias. “Originalmente
pensamos en un camping
recreativo pero finalmen-
te apostamos a una obra
mas ambiciosa que con-

templa 24 departamentos
totalmente equipados, de
dos ambientes cada uno”,
adelanta el secretario
general de la AEC.

El predio de unos 1.000
metros cuadrados se
encuentra proximo a

la avenida principal de

El Condor, localidad
balnearia que crece afio
tras afio y que, en verano,
convoca a turistas de Rio
Negro y otras provincias.
De Viedma son alrededor
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Futuro complejo vacacional &

de 20 minutos en automé-
vil, accediendo por la ruta
Provincial No1. Ademaés
existe transporte publico
con frecuencias diarias.

“Ya poseemos todos los
planos finales, por lo que
deseamos comenzar con
la obra en poco tiempo,
aunque dependera de la
economia argentina. Los
terrenos fueron adqui-
ridos por el sindicato y
actualmente tienen un
perimetro de alambre
tejido romboidal de un
metro y medio de altura,
con columnas y portones
de acceso. Asimismo
disponemos de todos
los servicios publicos
indispensables”. El em-
prendimiento también
ofrecerd un sector de

parrillas y mesas, coche-
ras cubiertas y un salén
de usos multiples con una
capacidad estimada para
100 personas.

El Céndor es una locali-
dad y balneario ubicado
en la franja costera de la
provincia, en el margen
sur de la desembocadura
del rio Negro en el mar
Argentino. Posee extensas
playas, altos acantilados y
se practican actividades
recreativas y deportivas.
En dicho balneario, todos
los veranos la AEC orga-
niza la carrera nocturna
no competitiva El Céndor
llumina, que relne a cen-
tenares de trabajadores
mercantiles y a entusiastas
de toda la regién. “Pensa-
mos el deporte como un

espacio de socializacién,
donde compartir expe-
riencias. Los empleados
de comercio y sus hijos
nos han acompafiado
fielmente en las diversas
iniciativas lanzadas en este
terreno. Y, por suerte, los
vecinos de la ciudad tam-
bién”, asegura Garnica.

“Originalmente
pensamos en un
camping recreativo
pero finalmente
apostamos a una
obra mas
ambiciosa,
que
contempla 24
departamentos”
GABRIEL GARNICA

Gabriel Garnica

El 25 de marzo

se efectuaron las
elecciones internas de
autoridades en la AEC
de Viedma, donde
Gabriel Garnica fue
reelecto secretario
general. Los comicios se
extendieron desde las
8 de la mafiana hasta
las 18 horas. Votaron los
afiliados mercantiles

de la capital rionegrina
y las localidades de
General Conesa y
Valcheta. La nueva
Comision Directiva
asumira oficialmente

el préximo 18 de
agosto. “Agradecemos
el acompafiamiento,
que cada afiliado

se haya tomado un
tiempo para venir a
votar. Para nosotros

es muy importante
revalidar la labor diaria
de la administracion
del gremio. A pesar
de la dificil situacién
econdmica del pais
pudimos ampliar los
beneficios, disponer
de servicio médico en
nuestros consultorios,
brindar importantes
reintegros en nuestra
farmacia que estamos
mudando, organizar
competencias
deportivas y,
principalmente,

estar junto a cada
trabajador cuanto més
lo necesita”, reflexiond
Gabriel Garnica tras el
respaldo en las urnas.




CAPITAN SARMIENTO

Ezequiel Aquiles,
titular de la AEC

De |la cabeza

CUBRIENDO UNA
GRAN NECESIDAD EN
LA JURISDICCION,

EL GREMIO
BONAERENSE
INCORPORO AL
SERVICIO DE SALUD
UNA PSICOLOGA,
QUE DESDE MARZO
COMENZO A
ATENDER EN UN
CONSULTORIO
PROPIO DENTRO DE
LA SEDE SINDICAL.

B 2

Cuando asumié por
primera vez, Ezequiel
Aquiles se convirtié en

el secretario general mas
joven en la historia de la
Asociacién de Emplea-
dos de Comercio de Ca-
pitan Sarmiento, entidad
del norte de la provincia
de Buenos Aires fundada
en 1975. A pesar de su
juventud, actualmente se
encuentra atravesando su
tercer mandato consecu-
tivo. En pequefios y gran-
des gestos, su impronta
se hizo notar. “Cuando
ingresé al sindicato en
enero de 2005, como
empleado de OSECAC,

todo lo que se hacia era

referido a la obra social,
muy poca tarea gremial.
Desde mi gestion, eso

lo fuimos cambiando
lentamente”, recuerda,
entrevistado en su oficina
de la sede sindical por
Revista Bloque Mercantil
del Interior. Otras de las
novedades de su man-
dato, la méas reciente,
est4 vinculanda al plano
de la salud, en este caso
mental. Desde marzo, en
un espacio especialmen-
te acondicionado para

la préctica profesional
dentro del edificio de la
AEC, comenzé a recibir
pacientes una licencia en
Psicologia.

“Nunca en la historia de
OSECAC en Capitan
Sarmiento hubo una
psicéloga que se dedicara
a atender a los benefi-
ciarios de la obra social.
Todo siempre se hizo por
reintegro -uno minimo,
por cierto-, con profesio-
nales en forma particular,
externos”, cuenta Aquiles.
“En nuestra localidad no
teniamos psicdlogos, no
hay. Era una gran nece-
sidad en la jurisdiccidn.
Ademés, nuestra psicélo-
ga atiende tanto a chicos
como adolescentes y
adultos. OSECAC ofrece
la cobertura para el
afiliado y su grupo familiar
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directo”. En ese sentido,
destaca que aquellos que
estan afiliados a la obra
social y al gremio “no abo-
nan nada” por una sesién
de 50 minutos, aproxi-
madamente. En cambio,
los beneficiarios simples,
los socios por opcidn y los
monotributistas pagan un
diferencial, cuyo monto va-
ria para cada uno de ellos.

La iniciativa, que es una
respuesta a una necesi-
dad palpable pero tam-
bién un emprendimiento
arriesgado, tomd mayor
impulso ante la demanda
sostenida del servicio
de odontologia, que “no
para de crecer”. “Antigua-
mente contdbamos con
un odontdlogo que venia
de Arrecifes y la gente,
la verdad, no concurria
tanto. Por suerte encon-

tramos una profesional
nacida y criada en Ca-
pitan Sarmiento, de una
familia muy conocida en
la localidad. Es realmente

excelente, trabaja muy
bien, en forma simpatica,
tiene un gran trato con los
chicos y los adultos. Asi
que los pacientes vienen
bien predispuestos a
atenderse, dos veces por
semana”, explica Aqui-
les, quien agrega que

es comun que se quede
fuera de horario o, si a
un afiliado se le complica
asistir por la mafiana,

por ejemplo, regresa a la
tarde. “Esos gestos son
muy apreciados por los
pacientes”.

En el espacio donde
actualmente ejerce la
psicédloga anteriormente
funcionaba otorrinola-

ringologia, por lo que no
debid hacerse ninguna
reforma estructural para
la habilitacién del servi-
cio. “El edificio siempre
fue el mismo, obviamente
con sus légicas refor-

mas y el mantenimiento
periédico. Aunque antes
solo existia la planta baja,
sector que hoy se destina
a la obra social. Tiempo
atras, como nos traia mas
dolores de cabeza que
alegrias, el salén para 40
personas que tenfamos

lo transformamos en dos
consultorios: uno de odon-
tologia y otro médico, cu-
yas especialidades se van
turnando. En la planta alta,
que se construyo durante
mi gestion, funcionan las
oficinas del gremio”.

Aquiles, también en el
plano de la salud, desta-
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“Antiguamente
contabamos con
un odontélogo que
venia de Arrecifes y
la gente, la verdad,
no concurria
tanto. Por suerte
encontramos una
profesional
nacida y
criada en
Capitan
Sarmiento
que es realmente
excelente. Tiene
ran trato con
os chicos y
adultos. Asi
que los pacientes
vienen bien
predispuestos a
atenderse”



“Nunca en la
historia de
OSECAC en
Capitan Sarmiento
hubo una psicéloga
que se dedicara

a atender a los
beneficiarios de

la obra social.
Todo siempre
se hizo por
reintegro”

QUITILIPI

El Centro de Empleados
de Comercio chaquefio
lleva adelante obras de
remodelacién y ampliacion
en su sede gremial de

tres pisos. Actualmente,
esta reformando el

salén de usos multiples
con capacidad para 50
personas que funciona en
planta baja. “Incorporamos
mesas, instalamos un

aire acondicionado y
construimos una nueva
parrilla”, detalla Roberto
Aguirre, titular del CEC

B 2

ca el gran esfuerzo que
implica para un gremio de
los denominados “chicos”
aumentar del 25 al 30 por
ciento el descuento en
medicamentos, el cual se
aplica desde 2018. A ello
el afiliado a la AEC debe
sumar el 40 por ciento
que ofrece la obra social
OSECAC. “En las ges-
tiones anteriores, salvo
aquello de venta libre,
entraba todo en los des-
cuentos. Una verdadera
locura para ese momento,
una locura inviable para
la actualidad. Eso solo era
posible en un sindicato
que no ofrecia ningun
otro tipo de beneficio al
afiliado. Hoy, por suer-

te, la realidad es otra,
aunque salvo la capita

de Quitilipi. El salon de
eventos es el mas chico
de los tres que dispone
el gremio dentro de la
filial de la calle Santa Fe
832. “También ofrecemos
a nuestros afiliados y
particulares un SUM
para 100 personas y otro
para 200. Ambos estan
totalmente equipados
para eventos sociales”.

Desde hace diez aiios,
en la sede también
funciona una farmacia

de odontologia, el resto
de los gastos lo cubrimos
nosotros”.

En ese aspecto, Aquiles
confiesa que desde el
primer dia de mandato ya
contaba con un programa
informatico de avanza-

da, desarrollado por un
especialista local, el cual

le permite emitir bonos a
las distintas prestaciones
segun el origen del bene-
ficiario. “La administracién
responsable de los recur-
sos, seria y transparente
nos facilitaron llegar al nivel
de servicios de salud ac-
tual. Gracias al esfuerzo de
todos, creo que tenemos
una buena cobertura en
Capitan Sarmiento. Y, ante
la crisis actual, la tentacién

Mejoras en el SUM

sindical. Lindante a ella,
se encuentran las oficinas
donde se gestionan todos

de pasarse a OSECAC es
cada dia mas grande”.

“Los beneficiarios de la
obra social deben ser un
total de 3000 o 4000.
Hoy, de Comercio directo,
seran 550 titulares, mas

el grupo familiar. Tenemos
mucha opcién de otros
gremios, ya que en la zona
no hay casi obras sociales,
por lo que practicamen-
te no hay competencia.

El municipal dispone

de IOMA, mientras que
aquel que no puede
pagarse una prepaga se
viene a OSECAC. Muchos
mercantiles también estan
regresando”, concluye el
directivo, uno de los mas
jovenes dentro del Blogue
Mercantil del Interior.

los beneficios que brinda
el gremio mercantil y los
tramites de la obra social.

“La dura situacién econdmica se siente
cada vez mas en nuestra zona. Aqui
hay pocas industrias y el comercio se
combina con lo que puede producir

el campo. Las empresas mas grandes
son las que amenazan con despidos.
Nadie desconoce la crisis pero nuestra
obligacién es resguardar las fuentes

laborales” ROBERTO AGUIRRE



Un sistema de

PREVENCION

A poco de cumplirse 140 afios de la apertura oficial de

los policonsultorios ubicados en calle Sobremonte 1244,
la Asociacién Gremial de Empleados de Comercio de
Rio Cuarto continta sosteniendo un servicio de calidad
en materia de salud. Ubicados estratégicamente frente

a la delegacién de OSECAC, ofrecen una amplia cartilla
de especialidades para los afiliados al gremio y beneficia-
rios de la obra social. Ademas, el centro dispone de un
laboratorio de analisis clinicos propio, sala de Rayos X,
equipo de mamografia y un 4rea de enfermeria. Poste-
riormente a su inauguracién, buscando consolidar una
red de prevencién y contencidn, el gremio que conduce
José Luis Oberto habilité los policonsultorios de Hipdlito
Irigoyen al 961 que, ademas de consultorios pediatricos y
enfermeria pediétrica, cuentan con ecografia, fisioterapia,
kinesiologia, gimnasio kinesioldgico, oftalmologia, nutri-
cién, otorrinolaringologia, entre otras prestaciones.

no invasiva que incluye
diferentes aplicaciones
como lipolaser, punta
diamante, vacumterapia,
entre otras”, menciona

la especialista en belleza
Aldana Tonelli. “También
ofrecemos en el espacio
procedimientos manuales
como masajes reductores
y relajantes, maquillaje
social y artistico”.

“En el SEC de Alejan-
dro Roca contamos con
mas mujeres afiliadas

En el mes de la mujer, el
SEC cordobés inaugurd
un centro de estética en
el primer piso de la sede
gremial que funciona en
la calle Carlos Avetta 43.
Si bien fue pensado para
las afiliadas al gremio

el mismo est4 abierto a
toda la comunidad de
Alejandro Roca. Ofrece
una amplia variedad de
servicios, entre tratamien-
tos faciales y corporales.
“Brindamos una atencién

Entre ambos edificios suman unos 20 consultorios exter-
nos de atencién primaria, los cuales son complementados
con la cobertura en salud mental del centro ubicado en

la avenida Italia 1697: psicologia, psiquiatria y psicope-
dagogia. Dentro de la sede gremial de la AGEC de Rio
Cuarto, funcionan la farmacia sindical y siete consultorios
odontoldgicos. En ese sentido, se destacan las dltimas in-
versiones que incluyeron tres nuevos y modernos sillones
especializados para la atencién en salud bucal.

“Parece que fuera ayer cuando comenzamos a trabajar en
forma conjunta para que los empleados de comercio po-
damos contar con un centro de atencién primaria de salud.
Realmente, visto a la distancia, es un logro enorme del que
estamos muy orgullosos. Gracias a todos los profesionales,
administrativos y auxiliares que cada dia dan lo mejor para
lograr un servicio de salud como el empleado de comercio
y sus familias merecen”, reflexiona Oberto, que también se
desempefia como director titular de la obra social.

Un espacio

PARA ELLAS

que hombres, por lo que
consideramos muy valioso
poder brindar este tipo
de prestacién, pensada
exclusivamente para
ellas”, afirma Miguel Angel
Verna, maxima autoridad

turnos con anticipacion.
En la sede gremial ade-
mas conviven cuatro con-
sultorios externos, donde
se atienden diferentes
especialidades: desde
psicologia a nutricién

y clinica médica, entre
otras. “Estimamos en
poco tiempo contar con
un consultorio de enfer-
meria. Hoy solo poseemos
el servicio a domicilio, con

cobertura del SEC”.

del sindicato mercantil. El
instituto funciona de lunes
a sébados en diferentes
horarios y las afiliadas
acceden a importantes
descuentos y promocio-
nes. Se sugiere solicitar
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CORDOBA

1° Aniversario

EN DICIEMBRE

SE CUMPLIO

UN ANO DE LA
INAUGURACION
OFICIAL DE LA
NUEVA SEDE
SINDICAL DE

LA AGEC DE
CORDOBA. REVISTA
BMI VISITO EL
EDIFICIO EN PLENA
CONSTRUCCION
PARA VOLVER,
TIEMPO DESPUES, EN
PLENA ACTIVIDAD.

B nNOTICIAS

El 8 de diciembre se
cumplié un afio de la
inauguracién oficial de la
nueva sede central de la
Asociaciéon Gremial de
Empleados de Comercio
de Cérdoba, ubicada en
la calle Dedn Funes 266,
pleno centro de la capital
provincial. De aquel
multitudinario corte de
cinta participé hasta el
gobernador de Cérdoba,
Juan Schiaretti, quien
compartié los festejos
con autoridades locales,
legisladores, represen-
tantes de la FAECYS y

la obra social OSECAC,

secretarios generales que
integran el Bloque Mer-
cantil del Interior, entre
otras personalidades.

Pablo Chacén, titular

de la AGEC Cérdoba,
presenté las formidables
instalaciones y expreso:
“Esto es el esfuerzo de
todos los trabajadores de
comercio de la jurisdic-
cion. Con la apertura

de este nuevo edificio
demostramos hacia don-
de se dirigen los aportes
de nuestros afiliados.
Pensamos estas y otras
inversiones en beneficio

exclusivo de toda la fami-
lia mercantil”.

El fantastico edificio, que
cumplié su primer y exi-
toso afio de vida, posee 7
plantas y ocupa mas 6.000
metros cubiertos. En ellos
se distribuyen modernos y
amplios consultorios médi-
cos, la mutual gestionada
por la AGEC, |la farmacia
sindical, una éptica y

las distintas secretarias
que integran la entidad.
Préximamente se habilita-
ré el Centro de Imagenes,
equipado con tecnologia
de Ultima generacion.



- P1so X p1so ;-

Alli se ubican la Secretaria
General y una amplia sala
de reuniones.

Se encuentran la Secretaria
de Actas y Socios, el

area de Cémputos y el
Departamento de la Mujer.

Secretaria

de Prensa,
Encuadramiento
Sindical y sala de
reuniones utilizada
por el cuerpo de
delegados.

Secretaria de
Organizacion y
Oficina de Control

de Convenio.

Consultorios médicos,
Farmacia Sindical,
Atencién al Afiliado y
de la Mutual AGEC,
Gremiales y Accidn
Social, entre otras
oficinas.

. ok
D -

Contaduria'y
Secretaria
Adjunta

oficina de la Mutual

AGEC y Redes.

Administracion,

RADIO
CONTINENTAL
En la antigua sede
gremial, la cual se
encuentra conectada
internamente al nuevo
edificio, contindian
funcionando los
estudios de FM
PRESENCIA. Mientras
que los estudios de
Radio Continental
Cordoba, se ubican

en el primer piso,
ingresando a la AGEC.
Los mismos fueron
reformados para
brindar mayores
comodidades.
Logrando, ademas,

un amplio y luminoso
espacio para transmitir
musica en vivo.

Posee tratamiento

de insonorizacion,
equipamiento
moderno, tecnologia
digital y una sefal con
potencia de 10kw.




Configurando

el SISTEMA

EL SISTEMA AyCom

LLEVA MAS DE 15 ANOS DE DESARROLLO.

SE ENCUENTRA IMPLEMENTADO EN VARIAS

FILIALES MERCANTILES DE TODO EL PAIS, LO
QUE BRINDA SEGURIDAD A LA INSTITUCION.

Ante la compleja situacién
econdmica que se vive en
toda la Argentina, el CEC de
Concordia refuerza la ayuda
a sus afiliados, ampliando y
extendiendo beneficios.

Buscando optimizar el
servicio para los afilia-
dos y las empresas de |a
jurisdiccién, el Centro de
Empleados de Comercio
de Concordia, Entre Rios,
viene implementando
desde los primeros meses
de 2019 el programa de
gestién denominado
AyCom, el cual ya se
utiliza con éxito en varios
gremios mercantiles de
todo el pais.

Desarrollado por la em-
presa Aycle.com, el siste-
ma se cred especialmente
para ser utilizado en
sindicatos de base, ya que
permite administrar el pa-
drén de los afiliados y sus
carnet. También facilita la
gestién administrativa de

CONCORDIA

los ingresos de aportes,
fiscalizacién, proveedores,
beneficios a los socios y/o
jubilados, auditorias, es-
tadisticas, registrando au-
tomaticamente todos los
movimientos en el plan
contable de la entidad.

Segun sus desarrolladores
y usuarios, el principal be-
neficio radica en “su peine
informatico”, por el cual los
aportes que cada empresa
hace por sus trabajadores
son “trazados hasta la en-
trega de las prestaciones”.
De esta manera AyCom
audita en tiempo real. Por
ejemplo, en el momento
de retiro o uso de una
prestacion, chequea si la
empresa realizé los aportes
correspondientes al afilia-
do Yy, en caso de no estar al
dia, dispara alertas al area
de Fiscalizacién. Conse-
cuentemente un cobrador
visitara al empleador en
falta. “El sistema es sencillo
y verdaderamente Util. En
todo momento sabemos
qué firma aporté o no, por
qué empleados lo hizo, que
afiliados estdn consumien-
do recursos del sindicato y
en qué cantidades”, explica
Juan José Simonetti, se-
cretario general del CEC
de Concordia.

“Actualmente ya tenemos
en funcionamiento toda
la parte de recaudacién,
mientras continuamos
configurando las presta-
ciones. Como estamos
en etapa de prueba,
periédicamente nos
visita el ingeniero Mario
Pulgini desde Resistencia,
quien tiene el proyecto a
cargo. Estimamos que la
implementacién total la
alcanzaremos antes de fin
de aiio”, destaca Simone-
tti. “Vamos a poder emitir
recibos electrénicos con
CAE y dar de alta a nue-
vos entes de recaudacién
como Redlink y Banelco.
De esta forma otorgamos
mayores facilidades a las
empresas al momento de
rendir los aportes sindi-
cales, disminuyendo los
indices de morosidad”.

En una siguiente etapa se
implementaré una aplica-
cién en Android que se
instalaré en los teléfonos
inteligentes de los ins-
pectores para tareas de
fiscalizacién, y habra otra
disponible en el PlayStore
de Google para que los
afiliados tengan la posibili-
dad de hacer consultas

y denuncias con fotos y
posicion GPS.

“Con este nuevo programa
buscamos maximizar los
servicios y prestaciones,
mejorar las vias de co-
municacién con nuestros
beneficiarios y las empre-
sas en materia de aportes.
También es muy impor-
tante las estadisticas que
registra, en relacién a los
beneficios sindicales”.



VILLA ANGELA

EL 15 DE FEBRERO FALLECIO ENRIQUE WUHRMANN, HISTORICO DIRIGENTE MERCANTIL
DE LA LOCALIDAD CHAQUERA. SUS OBRAS, BENEFICIOS DE AFILIACION Y PROYECTOS EN
CURSO SON SU GRAN LEGADO PARA LOS MERCANTILES DE LA JURISDICCION.

A los 59 afios y de manera sorpresiva, el 15 de febrero
fallecié Enrique Ernesto Wuhrmann, secretario gene-
ral del Centro de Empleados de Comercio e Industria
de Villa Angela, ciudad ubicada en el sudoeste de la
provincia de Chaco.

Pipi, como lo llamaban afectuosamente sus allegados
y compafieros, estuvo al frente del CEC durante casi
24 afios. Hoy su Comisién Directiva continta el dia

a dia de la administracién del gremio hasta culminar
el ejercicio legal vigente el préximo 10 de diciembre.
Previamente, se realizardn nuevas elecciones internas
que determinaran las futuras autoridades.

Durante sus seis mandatos consecutivos, Enrique
Wuhrmann y su equipo de colaboradores impulsé im-
portantes obras de infraestructura y la ampliacién de
beneficios sindicales, tanto para los afiliados mercanti-
les de su ciudad como de localidades aledafias, donde
el sindicato también posee jurisdicciéon: Coronel Du
Graty y Santa Silvina. En su gestién construyd un valo-
rado salén de fiestas, muy demandado por los asocia-
dos y particulares, y proyectaba un segundo espacio
recreativo. “Ya contamos con el proyecto en mano y
estamos buscando los terrenos”, le habia adelantado a
fin de afio el propio Wuhrmann a la revista BMI.

Entre las obras realizadas bajo su mandato se destacan
las reformas edilicias aplicadas en la sede central de
gremio y la obra social OSECAC, ubicada en la calle 9
de julio 440. En la propia filial se pusieron en funciones
tres salones de usos multiples con capacidad para 60,
100 y 250 personas respectivamente, canchas multi-
deporte techadas, parrillas y cocheras. A todo ello, en
el plano de la infraestructura, la gestién Wuhrmann

“Fue una excelente persona que vivié toda su
vida para su gremio. Inclusive no se tomaba
vacaciones porque consideraba que habia

mucho que hacer por los trabajadores”
ESTELA BARRIENTOS, sobre su esposo.

dejard también como legado la puesta en marcha de
las obras iniciales del primer polideportivo de los
empleados de comercio de Villa Angela, ubicado a un
pufiado de kilbmetros de la sede del CEC. “Nuestro
predio posee mas de 2.200 metros cuadrados. Ya se
finalizé la construccién del cerco perimetral, posterior-
mente construiremos el depdsito para guardar las he-
rramientas e incorporamos maquinarias para realizar el
trabajo de desmalezacién y corte de césped”, detalld
el dirigente en diversas entrevistas realizadas durante
2018. “El proyecto contempla un quincho para reunio-
nes y una vivienda para el casero”.

Con respecto a su vida personal, Enrique Wuhrmann
nacié en la ciudad de Resistencia. Fue el hermano
menor de dos hijos, cuyos padres arrastraban orige-

nes europeos: padre aleman, madre italiana. El 24 de
septiembre cumpliria 60 afios. Trabajé durante un largo
tiempo en el Supermercado Remo realizando tareas ad-
ministrativas, para luego vincularse al sindicato. Muy jo-
ven se caso con Estela Barrientos, con quien formé una
familia de tres hijos. “Fue una excelente persona que
vivié toda su vida para su gremio. Inclusive no se tomaba
vacaciones porque consideraba que habia mucho que
hacer por los trabajadores. Fue ademas un gran esposo,
un compafiero entrafiable con quien comparti casi 40
afios de matrimonio”, expresé con dolor Estela.
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PERGAMINO

SI BIEN EL GREMIO BONAERENSE SOBRESALE POR SU GRAN INFRAESTRUCTURA EN
SALUD, NO DESCUIDA LA RECREACION Y EL DESCANSO DE SUS MAS DE 5 MIL AFILIADOS.
EL CAMPING DE 15 HECTAREAS CONTINUA RECIBIENDO INVERSIONES Y AMPLIACIONES
PERMANENTES. TOMAS FOTOGRAFICAS DESDE UN DRONE.

Juan Carlos Gallo, secre-
tario general del Centro
de Empleados de Comer-
cio de Pergamino, asumié
la responsabilidad de con-
ducir los destinos de la
institucién el 26 de mayo
2014, tras el fallecimiento
del histérico dirigente
mercantil de relevancia
nacional Alberto Mansi-
lla. Luego de finalizar el
mandato inconcluso del
fundador del Bloque Mer-
cantil del Interior, revalidé
su gestién en dos elec-
ciones internas sucesivas.
En ambas oportunidades
mas del sesenta y cinco
por ciento del padrén
electoral lo respaldé en
las urnas. Los afiliados,
segun destaca el propio
Gallo, valoraron “princi-

Bl NOTICIAS

palmente el servicio de
salud consolidado en los
Ultimos afios”, importante
infraestructura propia
que incluye la Clinica
Centro, policonsultorios y
la recientemente inaugu-
rada farmacia sindical.

Paralelamente, la admi-
nistracién de Juan Carlos
Gallo también invirtié
fuertemente en el campo
de deportes ubicado en
las afueras de la ciudad
bonaerense, a un pufiado
de metros de la Ruta Na-
cional 188. El camping se
extiende en 15 hectéareas
de frondosa arboleda,
donde se reparten 2 pile-
tas de natacién para adul-
tos y 1 para nifios, canchas
de futbol, basquet, padel

y voley, parrillas y quin-
chos abiertos, salones de
usos multiples, guarderia
infantil, entre otros servi-
cios. “Luego de concluida
otra exitosa temporada
de verano y una nueva
edicién de la Colonia de
Vacaciones, se terminé de
construir la tercera pileta
de natacién, lindante a

las dos ya existentes. La
verdad que representa
otra gran alegria, otro
gran esfuerzo por parte
del gremio. Lastima que
no llegamos a dejarla
preparada para el Ultimo
verano pero seguramente
se disfrutard a pleno en el
proximo”, destaca Gallo
sobre la Gltima ampliacién
de instalaciones efectua-
da en el lugar.

A medida que el Camping
del CEC de Pergamino
crece en infraestructura y
servicios, también crece la
concurrencia de afiliados,
familiares y particulares.
“La temporada de verano
2019 no fue una excepcion.
Por el contrario, tanto la
afluencia de publico en
general como los inscrip-
cién en la Colonia de
Vacaciones aumentaron en
forma notable, aiin con la
tercera pileta de natacién
en plena construccién.
Nos sentimos reconocidos
y valorados por nuestros
afiliados y los particulares
que asistieron”.

UN ESPACIO DIFERENTE
Apenas unos meses antes
de la ampliacién de los



espacios destinados a

la natacién, el CEC de
Pergamino habia concre-
tado otra de las audaces
propuestas surgidas en el
seno de la Comisién Di-
rectiva, tanto por necesi-
dad como por una politica
constante en materia de
incremento de beneficios
de sindicalizacién. La
edificacién de un fantas-
tico salén para eventos,
con capacidad para 500
personas, resulté sin
dudas uno de los puntos
mas alto y elogiados de

la gestién de Juan Carlos
Gallo, no solo las reper-
cusiones cosechadas sino
también por el aporte a la
ciudad en el plano de in-
fraestructura y servicios.

“El salén de fiestas lo pen-
samos para utilidad del
gremio y sus asociados,
teniendo en cuenta la
gran demanda que existe
en Pergamino y la zona
Pero también lo idea-

mos para alquilarlo para
eventos y convenciones

“Una de las
inversiones mas
importante en
nuestro camping fue
el fantastico Salén de
Fiestas, inaugurado

a finales de 2018.
Tiene capacidad

para 500 personas,
con instalaciones

de frio calor, grupo
electrégeno,
mobiliario y vajilla
completa. Los
afiliados gozan de
precios diferenciales”
JUAN CARLOS
GALLO

a individuos y empresas,
cubrir de esta forma sus
gastos de mantenimiento
y, si es posible, poder
reinvertir los recursos en
el predio”, explica la maxi-
ma autoridad del CEC. Si
la economia de la Argen-
tina logra estabilizarse, la
intencion de la dirigencia

es poder sumar en el
mediano plazo 4 bungalés
para que aquellos afiliados
que deseen hospedar-

se los fines de semana,
especialmente durante la
temporada de verano.

El amplio y elegante salén
de fiestas inaugurado a fi-
nales de 2018 dispone de
todas la comodidades y el
equipamiento necesarios
para recepcionar todo
tipo de eventos. Ademas,
sus modernas instalacio-
nes permiten adaptar

los espacios internos a la
cantidad de invitados, lo
que lo vuelve funcional y
demandado para una am-
plia variedad de sectores.

En mayo, el CEC de
Pergamino lanzé el
primer nimero de su
revista institucional,
buscando consolidar
una comunicacién

de idea y vuelta

entre la entidad y sus
afiliados. “La aparicién
de una publicacién
propia es una buena
oportunidad para
exhibir todo lo que
hemos prometido y
cumplido en estos
afios de mandato.
Sentimos, como
Comisién Directiva, un
verdadero orgullo de
ver materializadas las
mayoria de nuestras
propuestas, ya que dia
a dia nos embarcamos
en la noble tarea

de proteger a

los trabajadores
enmarcados en el
Convenio Colectivo
de Empleados de
Comercio”,

reflexiona Gallo.
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Gustavo Rolédn, titular del CEC

ABRIR EL JUEGO

EL GREMIO PATAGONICO TIENE NUEVA CONDUCCION. EN DICIEMBRE DE 2018 ASUMIO
GUSTAVO ROLON, QUIEN SE DESEMPENO COMO ADJUNTO EN EL ULTIMO MANDATO DE
CARLOS ARIENTI. CON 47 ANOS, Y UNA JOVEN Y RENOVADA COMISION DIRECTIVA, SUENA
CON DARLE UNA IMPRONTA PROPIA AL SINDICATO CON JURISDICCION EN SAN ANTONIO
OESTE, LAS GRUTAS Y PUERTO SAN ANTONIO ESTE. A CONTINUACION, LOS FRAGMENTOS

MAS RELEVANTES DE LA EXTENSA ENTREVISTA HECHA EN SU OFICINA.

ORIGENES “Nacien la
base de Puerto Belgra-
no, Punta Alta, localidad
pegada a la ciudad de
Bahia Blanca. Mi papa,
Hugo Alberto Rolén, era
contratado civil dentro
de la base militar. En 1977
consigue trabajo en la

cuidad de Puerto Madryn,

en la empresa ALUAR
aluminio argentino- y
nos fuimos a vivir alla.
Era una época dura de la
Argentina. El era pero-
nista y llegd a integrar la
Comisién Directiva de la

UOM cuando se vinculd

a la empresa de aluminio.
Yo creci dentro de ese
ambiente, con los cuadros

colgados de Perény Evita.

Desde siempre el tema
del sindicalismo me atra-
po. Lo hago con pasién”.

OFICIO “Toda mi familia
es de la zona, algunos

de ellos se vincularon

al rubro de la pesca. Mi
papé era de Bahia Blanca,
mi maméa Olga Bonora de
Punta Alta. Yo arranqué
con el buceo y la pesca.

EZl ENTREVISTA

En total somos 6 herma-
nos: tres son de sangre,
los restantes son primos
que criaron mis padres,
que para mi son también
hermanos”.

CONVENIO “En San
Antonio Oeste empecé
a trabajar en la terminal
de servicios portuarios
Patagonia Norte, donde
comienza mi relacion
con el mundo mercantil.
Vale destacar que en
2001, tras el atentado a
las Torres Gemelas, se

implementd en todo el
mundo el PBIP (Plan de
Proteccidn de Buques e
Instalaciones Portuarias).
En 2004, Puerto del Este
fue pionero en Latinoa-
mérica implementando
el plan. En este contexto,
en febrero de ese afio,
paso a formar parte de
esta nueva normativa
realizando tareas de con-
trolador, por lo cual dejo
la actividad en la cual

me desempefié durante
varios afios y, sin dudas
resulté una pasion, el



buceo. Como controlador
no contaba con encuadre
sindical alguno, pero la
empresa decide encua-
drarnos en la CCT 130/75,
como auxiliares “C”. Por
ese entonces nuestra
escala salarial contaba
con sumas no remunera-
tivas y un basico relativa-
mente bajo respecto a las
actividades portuarias. En
las paritarias de 2010 Co-
mercio logra incorporar
al basico todas las sumas
no remunerativas que se
venian acumulando afio a
afio al salario. La empresa
decide que resulta invia-
ble pagarlo, por lo que na-
cen los primeros reclamos
laborales y sindicales, lo
cuales encabezo a pedido
de mis compafieros”.

RECONOCIMIENTO

“La negativa de la empre-
sa, la falta de respuestas,
hicieron que me acercara
al Centro de Empleados
de Comercio de San An-
tonio Oeste, coincidiendo
con la asuncién del nuevo
secretario general, Carlos
Arienti, quien se hizo eco
del reclamo, poniendo a
disposicion un abogado.

El conflicto finalmente ter-
mind judicializado y, recién
en 2018, luego de varias

apelaciones, se logra un
fallo definitivo que nos re-
conoce como empleados
de comercio. Arientiy su
Comisién Directiva, al ver
mi desempefio, compromi-
so y ganas, me ofrecen ha-
cerme cargo de la oficina
de Asuntos Laborales. Ahi
arranco en el sindicato,
por mayo de 201"

DELEGADO “Con mi
nombramiento como
secretario de Asuntos
Laborales comienzo

a trabajar dando otra
impronta al sindicato. En
mi primer afio de gestion
participo de 25 audien-
cias de conciliacién con
distintas empresas. Hasta
ese momento y desde su
creacién, el CEC no habia
tenido ni una sola audien-
cia de conciliacién en el
Ministerio de Trabajo.
Ademas, convoqué a
elecciones de delegados.
La primera se realizé en
Patagonia Norte en agosto
de 201, encabezando la
lista ganadora y convir-
tiéndome de este modo
en el primer delegado
gremial del CEC desde su
fundacion en 1949. Inicié
también una campafia que
nos permitié cuadriplicar
el nimero de afiliados”.

ADJUNTO “Con la
eleccion interna que

se desarrolla en 2014,

me incorporo a la lista
que encabezé Carlos
Arienti como su adjunto.
A pesar de la muy buena
gestion realizada, tuvimos
oposicién. Voté el 92

por ciento del padrény
nosotros conseguimos

el 72 por ciento de los
votos. La verdad es que
fueron unos comicios con
altisima participacion,
una gran alegria que
tantos compafieros y
compafieras se acercaran
a la delegacién a
participar y respaldar
una conduccién que
transformé al sindicato”.

JURISDICCION “La
zona de actuacién del
CEC abarca San Antonio
Oeste, el Puerto de

San Antonio Este y Las
Grutas. Este Ultimo

en sumomento era un
paraje, un balneario
conocido localmente,
pero en los Ultimos afios
empezé a crecer en forma
sostenida. Hoy es casi
una ciudad administrada
por el municipio de San
Antonio. Actualmente

es considerada la mejor
playa de Argentina,

“A contramano

de la situacidn
economica, e|
numero de
afiliados se
acrecento.

El trabajador
vislumbra la
situacién general,
que el empleador
precariza, por tanto
busca en el gremio
la espalda necesaria
para sostenerse.
También valoran los
beneficios”

aunque aln tenga algunos
déficits importantes en
infraestructura”.

RENOVACION “Carlos
Arienti siempre dijo que
no queria eternizarse

en el cargo, que queria
dejar el camino libre a
las generaciones mas
jovenes. Y cumplié. Me
ofrecié continuar como
secretario con la impronta
propia que desarrolle

en sus dos gestiones.
Acepté pero como Unica
condicién le pedi que se
quedara. Carlos decidié
hacerlo como Revisor de
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Proyecto Camping Mercantil

Cuentas, un cargo que le
permite acompaiiar sin
cumplir horario. La nueva
Comisién Directiva la
armé con total libertad.
Ya en campafia, nos
propusimos hablar
individualmente con
cada afiliado, no caer en
provocaciones. La noche
anterior al cierre de

lista presenté mi nuevo
equipo de trabajo, con
novedades. Por ejemplo,
quedd como secretaria
adjunta una mujer, Tamara
Laclote. A todos los que
se comprometieron les
sobra ganas de hacer,
esa es la impronta. Mi
mandato intenta abrir el
juego, delegar para que
cada miembro ocupe

su lugar en el CEC.Y,
como secretario general,
dedicarme a integrar el
gremio en la comunidad.
En ese sentido, desde mi
asuncién pude avanzar en
muchos temas gracias a

“Carlos Arienti
siempre dijo que no
queria eternizarse en
el cargo, que queria
dejar el camino libre a
las generaciones mas
jovenes. Y cumplio. Me
ofrecié continuar como
secretario con la
impronta propia
que desarrolle
en sus dos
gestiones”

las gestiones realizadas a
través de nuestro Bloque
Mercantil del Interior, al
cual agradezco su apoyo”.

GREMIOS “En nuestra
zona, Comercio es un
sindicato importante

y reconocido, pero en
estructura el CEC va de
la mano de OSECAC,
que esta en todo el pais.
En ese sentido, no tiene
punto de comparacién
con otras entidades gre-
miales. En cada pueblo |a
obra social esta presente,
es una realidad. Creo que
sigue siendo la mejor obra
social sindicalizada nacio-
nal, con todas las adversi-
dades que ya conocemos.
Lo que muchos ignoran
es el problema que
representan los monotri-
butistas, quienes pagan
muy por debajo de lo
que aporta un empleado
de comercio y perciben
las mismas prestaciones.
Como consecuencia de
esta realidad los emplea-
dos de comercio subsidia-
mos con nuestro trabajo
y aporte a estos sectores
que con un monto menor
acceden al sistema de sa-
lud solidario de OSECAC,
lo que ha provocado un
agujero negro en materia
financiera y econémica”.

ART “Ante un accidente
laboral los costos son
absorbidos por OSECAC,
producto de un sistema
que nacié mal concebido
y donde el Estado se lavd

“Al area de Asuntos Laborales le di otra
impronta. Hasta el momento de hacerme
cargo, el CEC no habia tenido una

audiencia de conciliacidon en el Ministerio

de Trabajo. Tampoco habia convocado a
elecciones de delegados. Tengo el honor
en ser el primer en su historia”.

las manos. Asi vemos dia a
dia el deterioro de nuestro
sistema solidario de salud.
Nuestros compaferos
empleados de comercio
jovenes optan por prepa-
gas, una locura. Encima,
en la Patagonia tenemos
el gran problema de las
distancias. Para San An-
tonio Oeste lo mas cerca
es Viedma o Bahia Blanca.
Acé hay un policlinico
privado pero no tiene la
complejidad necesaria”.

PROYECTOS “Lo mas im-
portante para el mandato
que iniciamos es poder
construir una infraes-
tructura en el predio, en
terrenos que se adqui-
rieron durante la gestion
anterior. Ya compramos
LEDs y cigliefias de alum-
brado publico para su ins-
talacion. Este es el primer
paso para poder levantar
un Salén de Usos Multi-
ples y bafios. El lugar esta
a mitad de camino entre
Las Grutas y San Antonio
Oeste. La idea es poner
luminarias, pasar cables
de fibra éptica y, gracias

a ello, colocar cémaras de
seguridad. Sera el primer
camping que tendra en su
historia el CEC, cuando
todos los gremios de la
provincia ya cuentan con
uno. Creo que sera super
beneficioso para todos
los afiliados y sus familias.
También, pensando en el
plano recreativo, estamos
tramitando un terreno en
la zona del puerto porque

esta creciendo mucho,
concurre cada vez mas
gente”.

COYUNTURA “Al igual
que en el resto de la
Argentina, la situacién en
San Antonio Oeste esta
complicada. Decayeron
mucho las ventas, aumen-
taron los impuestos, los
alquileres, y la presién tri-
butaria es alta para todos.
La AFIP aprieta cada vez
mas a los comerciantes,
que no tienen mas opcion
que hacer planes de pago
en cuotas por deuda. Cie-
rran comercios, achican
personal. No estamos aje-
nos a la realidad del pais.
Los sueldos caminan y la
inflacién va en tren bala”.

AFILIACION “En los
Ultimos tiempos, a con-
tramano de la situacién
econdmica, el nimero de
afiliados se acrecenté. La
explicacién es muy sim-
ple: el trabajador vislum-
bra la situacién general,
que el empleador preca-
riza, por tanto busca en el
gremio la espalda nece-
saria para sostenerse de
los embates del gobierno
y algunos empresarios.
Por supuesto, también se
suman por los beneficios,
que son muchos a pesar
de ser una institucién chi-
ca. Hoy, ademas, el CEC
tiene presencia en la CGT
regional, donde participo
personalmente desde
hace un tiempo”.



FECHA PARA

El gremio mas austral dentro del Bloque Mercantil del
Interior continda invirtiendo en el proyecto de infraes-
tructura mas ambicioso de su historia: un polideportivo
cubierto de 5 mil m2, una obra monumental para Rio
Gallegos y toda la region patagoénica. “La obra esta muy
avanzada, calculamos que llegamos al 70 por ciento de
lo que establecimos como una primera etapa. Estamos
haciendo todos los esfuerzos necesarios para poder inau-
gurarlo parcialmente para el préximo Dia del Empleado
de Comercio”, se entusiasma Claudio Silva, titular del
Sindicato de Empleados de Comercio local.

Una vez terminado integramente el complejo contara
con pileta de natacién olimpica, pileta para recreacién,
confiteria, salén para eventos, bafios y duchas separa-
dos por sexo y edad, canchas de futbol, 8 aulas para
diversas actividades, hasta juegos infantiles y microcine.

integramente con fondos propios, con los ingresos de
la cuota societaria. Un emprendimiento de esta en-

vergadura es producto de la buena administracién del
sindicato y el gran trabajo en equipo que consolidamos”.

Como toda la infraestructura que administra, el futuro
polideportivo estara abierto a la comunidad, aunque
los afiliados al SEC de Rio Gallegos contaran con tari-
fas y abonos diferenciados.

“El objetivo es empezar con diversas disciplinas
deportivas, talleres de formacién y culturales, clases
de guitarra y danza, yoga. En fin, todo lo que se pueda
brindar. Queremos tener un complejo con mucha vida,
que esté el mayor tiempo posible ocupado y que el
visitante lo pueda disfrutar a pleno”, afirma Silva, sobre
el predio ubicado en Parque Industrial 965, casi a las

“Llevamos mas de 5 afios en obra, la cual se financia

PUERTO TIROL / SAN MARTIN

El secretario general del
Sindicato de Empleados de
Comercio de Puerto Tirol,
Santiago Maidana, en su

rol de subsecretario de Poli-
ticas Sindicales de Chaco
intervino junto a su par de
comercio, Omar Gauna, en
el conflicto desatado por
los despidos en la empresa
Lomas Colfer SRL, radicada
en la localidad de General
José de San Martin.

En dialogo con revista
BMI, Maidana explicé

que “nuestra actuacion

se concentré especifica-
mente la reincorporacién
de los compafieros que
habian sido despidos,

La union hace la fuerza

aunque se aprovechd la
instancia de dialogo para
sefialar otras faltas de
indole gremial a las autori-
dades de la empresa”.

El conflicto nacié tras el
cambio de titularidad de
la firma distribuidora de
alimentos Arcor, el cual
desencadend incumpli-
mientos en la liquidacién
del pago de horas extras,
horarios laborales exten-
didos, objetivos de metas
incumplibles, entre otras
cuestiones. Tras la partici-
pacién de la subsecretaria
provincial y del CEC de Ge-
neral San Martin se alcanzo
un acuerdo sobre dichas

afueras de la ciudad.

problematicas. “Dialoga-
mos en buenos términos

y consensuamos medidas,
gracias a trabajar de manera
conjunta”, destaca Gauna.
Con respecto a los trabaja-
dores despedidos, Maidana
sefiala que “en principio se
reincorporé a un empleado,
mientras que otro opto por
aceptar su correspondiente
indemnizacion”.

Por dltimo, Gauna valoré
positivamente la accién
conjunta desplegada con
su par de Puerto Tirol.
Ademas del conflicto
especifico en la distribui-
dora, subrayé que cada
vez son mas frecuentes las

medidas coordinadas con
otras filiales de comercio

cercanas y que pertene-
cen al Bloque Mercantil
del Interior, como son los
casos de Quitilipi, Presi-
dencia Roque Séenz Pefia
y Resistencia . “Hoy recla-
mar por lo que es justo se
hace muy cuesta arriba
pero, como dice el dicho,
la unién hace la fuerza”.
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CARMEN DE PATAGONES

CAPACIDAD
DE AHORRO

EL CEC MAS
AUSTRAL DE LA
PROVINCIA DE
BUENOS AIRES
CONSTRUYE UN
CENTRO DE SALUD
DE DOS PLANTAS,
FRENTE A SU
HISTORICA SEDE.
RICARDO MARINO,
RECIENTEMENTE
REELECTO,
DESTACA QUE
TODA LA OBRA SE
LLEVA ADELANTE
CON RECURSOS
PROPIOS.

Ricardo Marino, histérico
secretario general del
Centro de Empleados de
Comercio de Carmen de
Patagones y presidente
del Concejo Deliberante
local, un buen dia hizo la
siguiente cuenta: cuanto
dinero necesitarian para
ampliar la sede central

del sindicato, cuento se
ahorrarian en alquiler -de
las oficinas de la mutual,
por ejemplo-. La cuenta,
millonaria, no lo desanimé
aunque el plan solo se
activé con la posibilidad
de adquirir una propiedad
cercana, solo cruzando la
calle de su oficina. Unos
seis afios atras, se puso

en venta lo que era el
showroom de una mueble-
ria. En ese momento, Mari-
no, el resto de la Comisién
Directiva, no dudaron 'y
compraron el inmueble.

“Desde que conduzco el
CEC siempre crei necesa-
rio ampliar las instalacio-
nes. La sede es pequefia
y, sinceramente, no
contamos con las condi-
ciones que realmente se
merecen los empleados
de comercio de nuestra
jurisdiccién. No tenemos

ascensor, la escalera difi-
culta a las compafieras y
compafieros mayores, por
eso queriamos comprar
algo cerca de la sede.
Cuando tuvimos la posi-
bilidad, justo enfrente, lo
hicimos”, relata Marino.
“También invertimos pen-
sando en los beneficiarios
de la obra social OSECAC,
en poder trasladar alli la
atencién de nuestra mu-
tual mercantil, que este
momento funciona en un
local alquilado. Esa eroga-
cién de dinero mensual,
que vamos a evitarnos,
sera importante”.

El10 de julio de 2018 se
inicié formalmente la
construccién del futuro
centro de salud, el cual
nucleara 6 consultorios
médicos -entre ellos uno
de odontologia y otro
de ginecologia, especial-
mente adaptados para
dichas especialidades-.
El proyecto contempla
una planta baja y un
primer piso pero, tras la
fuerte devaluacién que
viene sufriendo el peso
desde el afio pasado,
por el momento solo se
terminara la obra al nivel

del suelo. “Teniamos

los recursos ahorrados
para pagar el terreno

y escriturar, lo que nos
llevé 4 afios. No nos
resulté para nada facil
encarar una obra de esta
magnitud, necesitamos
tiempo porque somos un
gremio chico. En dicho
lapso, consolidamos otros
ahorros. Ya contamos

con los planos aprobados
pero definimos concluir

la planta baja, aunque un
30 por ciento de la alta va
a quedar finalizada”. En
este Ultimo aspecto, tanto
la escalera como el ascen-
sor se “van a dejar listos”,
lo que también permitira
abrir los espacios lumini-
cos que se necesitan para
poder habilitarlo. “Noso-
tros queremos inaugurar,
de ser posible, el 19 de
diciembre de este afio,
fecha que el CEC
cumple 80 aiios”.

El proyecto estipula, para
la planta baja, un espacio
exclusivo para la atencion
de OSECAC, donde entre
otros trémites se podra
solicitar bonos y turnos.
Frente a dicha érea se
trasladaran las oficinas del



Ricardo Marino

Centro Mutual Mercantil
(CMM), fundado en la
localidad mas austral de

la provincia de Buenos
Aires el 4 de mayo de 1994.
“Ingresando al edificio, a

la derecha va a quedar la
obra social y a la izquierda
la mutual”, grafica Marino.
“Luego uno se va a topar
con el ascensor y la esca-
lera, sanitarios, una sala de
espera y 6 consultorios mé-
dicos, uno de los cuales va
a estar acondicionado para
la atencién ginecoldgica
-con bafio privado- y otro
para odontologia. Ademas,
habra cuatro espacios
luminicos naturales”.

Los distintos sectores,
una vez habilitados para
atender, “tendran que ser
equipados, tanto con mo-
biliario como con instru-

“Nunca

ensamos en

suspender la obra, pero la verdad
es que nos asustamos mucho con la
fuerte devaluacién de principios de 2018,
en el momento justo en que estdbamos
firmando los convenios con la empresa

constructora”

mental médico, como ecé-
grafo, sillén odontoldgico
y Rayos X. Todo esto, y
algunas cosas mas, vamos
a tramitarlo en OSECAC,
esperando colaboracién.
En ese sentido, los dos di-
rectores de la obra social
que pertenecen al Bloque
Mercantil del Interior,
Carlos Restivo (SEC La
Plata) y José Luis Oberto
(AGEC Rio Cuarto), siem-
pre nos tienden una mano
amiga”.

En una segunda eta-

pa, en la planta alta se
levantara un salén para
eventos institucionales
con capacidad para

120 personas y otros é
consultorios médicos, que
reforzaran la demanda de
las distintas prestaciones.
Paralelamente, la histérica

sede del CEC de Carmen
de Patagones -inaugurada
en 1978- se refaccionard
en su totalidad, buscan-
do ampliar espacios y

una mayor funcionalidad
interna. Por ejemplo, Ma-
rino adelanta que “donde
hoy estan los consultorios
médicos se destinara a las
oficinas de la tesoreria,
del secretario gremial y
secretario adjunto. Para
que cada una, finalmente,
tenga espacio y mayores
comodidades. El consul-
torio odontolégico se va a
desarmar integro y enviar
a la subsede de Stroeder,
ya que en Villalonga con-
tamos con uno”. Ambas
localidades estan ubica-
das dentro del partido de
Carmen de Patagones y
son parte de la zona de
actuacién del CEC.
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ZONA OESTE

PARALELAMENTE
QUE CONTINUA LA
CONSTRUCCION DEL
SAGRADO CORAZON
CORAZONII, EL
SEOCA INCORPORO
UN TOMOGRAFO
COMPUTADO

PARA EL CENTRO

DE IMAGENES DE
MORON Y ABRIO UN
CENTRO PEDIATRICO
EN RAMOS MEJIA.

Una OBSE

El Sindicato de Em-
pleados y Obreros de
Comercio y Afines de
Zona Oeste es una de las
entidades mercantiles mas
grande de la Argentina,
con una jurisdiccion extre-
madamente amplia en el
conurbano bonaerense.
No por nada se suele decir
que La Matanza, partido
donde tiene actuacién el
gremio liderado por Julio
Rubén Ledesma, es una
provincia dentro de la
provincia de Buenos Aires.
En tal contexto, el servicio
de salud que ofrece
OSECAC genera grandes
desafios y demandas.

EI SEOCA, bajo varios
mandatos de una misma
gestion, desarrollé una
infraestructura notable

en materia de salud, Unica
en la regién. Actualmente,
en San Justo se constru-
ye el Sanatorio Sagrado
Corazén ll, que no solo
replicard las prestaciones
de vanguardia de su ho-
monimo portefio sino que
contaréa con otros diferen-

ciales, como un helipuerto
propio o la apertura de un
sanatorio escuela. A fines
de afio, ademas, sumé un
importante tomégrafo
computado de alta com-
plejidad para el Centro de
Imagenes que funciona en
Morén, mientras que en
marzo habilité un Centro
Pediatrico en la localidad
vecina de Ramos Mejia.

“Estamos orgullosos y
felices de incorporar al ins-
tituto de imagenes material
de alta calidad, un equipo
de vanguardia”, destacé
Ledesma durante el acto
de apertura en la entrada
del Centro de Diagnésti-
co IMADEX, ubicado en
Garcia Silva 957. El mismo
contd con la participacién
del presidente de la pres-
tadora SERMEX, Marcelo
Santaya, el director médi-
co de imagenes, Ezequiel
Pastor, |a subdelegada de
OSECAC, Maria Gonzalez,

y la Comisién Directiva del

SEOCA. “Con la incorpora-

cién del tomégrafo proyec-

SION

tamos realizar un nimero
importante de tomografias
por mes. Estamos conven-
cidos que, entre beneficia-
rios, afiliados y particulares,
aumentara aproximada-
mente entre un 50 0 70
por ciento en comparacion
de un afio a otro”.

El ex diputado provincial
también valoré que el cos-
to de la préactica -tomogra-
fia 0 una resonancia-, para
un afiliado al gremio que
estd asociado a OSECAC,
ronda entre los 150 y 250
pesos, mientras que en
una entidad privada la cifra
se aproximaria a los 3000
pesos. “Hay una diferencia
abismal, y muchos lo igno-
ran, gracias a contar con un
gremio que se involucray
garantiza una mejor calidad
de vida y la salud de la
gente que representa’.

Por su parte, Marcelo San-
taya, director de SERMEX,
sefialé que el tomografo de
dieciséis cortes adquirido
vale aproximadamente 250



mil délares, “una inversidn
enorme” por parte del
SEOCA. “A ello, obvia-
mente, hay que sumarle
toda la infraestructura que
pone el sindicato, la obra
social, nuestra prestadora,
como el personal técnico
y médico”. El centro de
diagnéstico, a partir de las
inversiones volcadas, hizo
crecer “de forma exponen-
cial” el servicio de salud en
los distintos centros, con
tecnologia que no tienen
otras sucursales. “Hemos
puesto mamégrafos y ecéd-
grafos en Merlo, Moreno,
San Justo, Ramos Mejia.
Hoy estamos en trece cen-
tros bajo la administracién
de Ledesma”.

El edificio cuenta con
equipos de alta calidad
para realizar tomografias,
resonancias, ecografias,
ecodoppler y ecocardio-
grama, servicio que se
brinda exclusivamente a
través de 6rdenes médicas

y previa solicitud de turnos.

LOS UNICOS
PRIVILEGIADOS

El 22 de marzo, en horas
del mediodia, la gestién
Ledesma present¢ el
Centro Médico Pediatrico
San Lucas, ubicado en la
localidad de Ramos Mejia,
reforzando de esta manera
la infraestructura de la

zona. Del acto participaron
autoridades de la
Federacién Argentina de
Empleados de Comercioy
Servicios (FAECYS), como
Oscar Nieva, secretario

de Turismo, Recreacién

y Deportes, quien hizo
entrega de una placa
conmemorativa. Durante su
discurso, Ledesma criticd
fuertemente la politica
econdmica del gobierno
nacional que “provocé

el cierre de mas de 600
empresas en el oeste del
conurbano”.

El Centro Pediatrico,
aseguré Ledesma, “abrié
sus puertas por exigencia
nuestra que, como
dirigentes, luchamos
diariamente para que

se trate humanamente

a nuestros compafieros,
que prime la humanidad,
la necesidad y la salud
del afiliado sobre los frios
numeros de la economia.
Este nuevo espacio de
salud, pensado para los
hijos de los trabajadores
mercantiles, hoy funciona
por nuestro compromiso,
porque explicamos a

los técnicos de la obra
social los problemas que
tenemos en la zona oeste
y somos solidariamente
responsables, como el
resto de los integrantes
del gremio”.

LIBERTADOR GENERAL SAN MARTIN

Actitud
mercantil

El mandato del joven Leonardo Cardozo al frente
del Centro de Empleados de Comercio jujefio
comienza a tomar rasgos propios, identificables. En
uno de los planos donde mas se siente el cam-

bio de una gestién a otra es en el gremial, donde
estuvieron muy activos en los Ultimos meses. Entre
algunos de los casos resonantes, mas aun para una
localidad como Libertador General San Martin,
se destaca el del supermercado El Obrero. Tras
las denuncias de empleados del local por abusos
laborales, el gremio tomé medidas de fuerza con
mucha repercusién.

“Alli no se respetaba la Ley de Contrato de Trabajo
y existia una cultura del maltrato al compafiero.
Ademas no se pagaban horas extras, ni se contem-
plaban los dias feriados y se sancionaba sin justi-
ficacién”, enumera el secretario general electo en
2018. Como corresponde, dichas irregularidades se
denunciaron en el Ministerio de Trabajo provincial.
“Nos sentamos con las autoridades de la empresa y
buscamos cambiar la metodologia laboral, ajustarla
a lo que marca la ley. Esto fue posible luego de ma-
nifestarnos en la puerta del lugar, algo que no muy
comun hasta hace un tiempo”.

Por otra parte, se logré que la cadena de electro-
domésticos Casa El Gato, con sede central en |a
ciudad de Tartagal, Salta, pagara las indemnizacio-
nes a los empleados desafectados de las sucursales
radicadas en Libertador General San Martin, San
Pedro y Perico. “La firma se presenté a conciliacién
al borde de la quiebra, luego de ausentarse en las
primeras audiencias. La situacion econdmica es
muy complicada, pero a pesar de las dificultades
legales, se logré un acuerdo aceptable para todas
las partes involucradas”, relata Cardozo.

El



Mudanza ESTRATEGICA

Desde febrero, el Centro
de Empleados de Comer-
cio cordobés cuenta con
una nueva subsede en
Colonia Caroya, locali-

dad donde también tiene
jurisdiccién. Si bien entre la
anterior subsede y la actual
solo las separa poco mas
de 800 metros -de Avenida
San Martin 1049 a 1890-, el
cambio resultd clave. “Aho-
ra estamos a solo media
cuadra del Unico sanatorio
que funciona en el distrito
y que, obviamente, tiene
convenio con OSECAC. En
este sentido, creemos que
el afiliado se ve beneficia-

FEDERACION

do por la cercania a la hora
de realizar cualquier tipo
de tramite o consulta en
materia de salud”, explica
Matias Mori, titular del
CEC de Jesus Maria.

“En la antigua subsede
contédbamos con un salén
de eventos que nunca
pudimos explotar como
pensamos, por problemas
con el municipio. Por eso
ahora nos focalizamos en
la atencién al publico, tan-
to de la obra social como
del gremio”, analiza Mori,
uno de los secretarios
generales mas j6venes del

Bloque Mercantil del In-
terior. “Creemos que en
estos tiempos es central
estar lo mas cerca posible
de los afiliados y benefi-
ciarios, brindar servicio”.

Una de las apuesta de |a
flamante subsede es la
conformacion de la Sub-
comisién de Jubilados,
para la cual se designé
un espacio propio en

su interior. “Esta es una
nueva apuesta y la arran-
camos en Colonia Caroya
porque en la sede central
de Jesus Maria estamos
de obra, aunque en este

momento esté detenida”.
Asimismo, la directiva del
CEC apuesta a potenciar
la Secretaria de Turismo
con una oficina especifica.
Igual prioridad tendran
los asuntos laborales.
“Pensamos utilizar la
subsede como base para
la logistica de las diversas
inspecciones que vamos a
efectuar en la zona".

La flamante subsede
dispone en planta baja de
seis amplios ambientes,
incluyendo una sala de
conferencias, mas un séta-
no destinado a depésito.

Cambio de
PRIORIDADES

El Centro de Empleado de Comercio entrerriano
arranco en agosto la construccién de un nuevo salén
de usos multiples con capacidad para 120 personas,
ubicado sobre un terreno de aproximadamente 600
m2 donado por el municipio local.

Actualmente, la obra registra un avance del 65 por
ciento, contando con paredes y techo, tanto en el futuro
SUM como en el quincho anexo con capacidad para

40 afiliados. Al finalizar la losa, la directiva del CEC de
Federacién puso en pausa su edificacion, priorizando el
sostenimiento y ampliacién de la red de beneficios sin-
dicales que ofrece. “En las préximas semanas queremos
retomar el proyecto, poniendo énfasis en la instalacién de
las cafierfas de agua y gas. Si la economia no nos permite
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terminar pronto el salon grande, por lo menos queremos
concluir el quincho, que seré de uso exclusivo de nues-
tros asociados. Va a contar con parrilla, cocina y 4 bafios”,
sefiala Maria Tinte, méaxima autoridad del CEC.

Los nuevos beneficios son varios. Entre ellos se
destacan la posibilidad de adquirir packs de pafiales

a precios subsidiados en la sede del gremio, garrafas
con un descuento del 15 por ciento gracias al convenio
firmado con un comercio local, el refuerzo escolar
planificado para mitad de afio -solo Utiles escolares y
promociones en fotocopias- y el lanzamiento de la ca-
nasta aguinaldo -un bolsén de productos comestibles-.

“Son pequefias ayudas que, en el mes, representan un
alivio para el trabajador mercantil. Nuestros afiliados
realmente lo valoran y nos lo hacen saber. Este afio
también implementamos la entrega de una torta de
cumpleafios para 20 personas. Tratamos de estar en
todos los detalles, en satisfacer las necesidades que
van surgiendo”, detalla Corinti Tinte, primer vocal
titular de la Comision Directiva y hermana de Maria,
involucrada en el dia a dia de la entidad.
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Tras el acuerdo sellado en-
tre el Municipio de Lants
y el SECLA, en septiembre
se iniciaron las obras en

un sector del Parque Eva
Perén, complejo deportivo
y con amplios espacios al
aire libre, todo un referen-
te en la jurisdiccion. Varios
meses después, ya se
vislumbran los rasgos del
futuro polideportivo que
seré concesionado por 25
afos por el sindicato que
conduce Orlando Macha-
do pero que sera utilizado
tanto por los afiliados de
comercio locales como por
la comunidad en general,
en horarios diferenciados.

Actualmente el proyecto
se encuentra en etapa
avanzada y transcurre se-
gun los tiempos estipula-
dos. Ya se colocé integra-
mente el techo del lugar,
para lo que previamente
se concluyé con el llenado
de las bases del lateral de-

recho y de los troncos de
hormigén, facilitando asi la
instalacion de 10 columnas
estructurales de hierro
(25x45) de 8 metros de
altura. Las bases estan a
2,5 metros de profundidad
y poseen una dimension
de 1,5x1,5 metros.

“Utilizamos un techo nave
de 35m de ancho por 65
de largo. Posee hierro
angulo y lleva chapa
acanalada”, detalla Omar
Petrone, el histérico
arquitecto del gremio.
Las chapas Cincalum son
de calibre 25, color gris y
con aislante térmico. Se
les agregaréd un sombrero
edlico para la ventilacién.
Mientras que el cerra-
miento, de pared, se rea-
lizard hasta una altura de-
terminada y lo completara
otro de chapa cuadrada,
color, trapezoidal.

La entrada al predio esta-
ré del lado de la transitada

y reconocida avenida
Hipdlito Yrigoyen. Mien-
tras que el contrafrente se
situara hacia la calle 29 de
Septiembre. En esa zona
habré cinco vestuarios,
incluido el de los arbi-
tros, y la parte civil. Y del
izquierdo, estard ubicada
la parte social, que incluye
administracion, salén de
usos multiples, confiteria y
bafos. En ambos sectores
también figuraran tribunas,
un total de tres.

“Ahora que finalizamos el
tinglado vamos a continuar
trabajando con los cerra-
mientos y en el armado

de la base del piso, con
una nivelacién fina del
estadio”, explica Machado,
quien suele visitar la obra
casi semanalmente.

“El deporte, en sus di-
versas disciplinas, crecié
notoriamente en nuestra
gestion e involucra a

todas las edades, desde
nifios a adultos mayo-
res, tanto mujeres como
hombres. Explotamos
tanto la parte recreativa
como competitiva. En
ese aspecto, tener hoy

al equipo de futsal del
SECLA jugando en la
Primera Division de AFA
es nuestro mayor orgu-
llo”, destaca el secretario
general del sindicato bo-
naerense, quien confiesa
que con el polideportivo
de Lanus salda una deuda
pendiente con los afilia-
dos que viven en la zona.



Federico Garmendia,
titular del CEC

= ARRECIFES

Esperando

AL DOCTOR

A POCO MAS DE UN ANO QUE FINALIZARA LA CONSTRUCCION DE 7 NUEVOS
CONSULTORIOS MEDICOS, VISITAMOS LAS INSTALACIONES DE LA AGENCIA OSECAC,

PROYECTO FINANCIADO POR EL CEC LOCAL.

Unos cuatros afos atrés comenzd la construccién de
la Agencia OSECAC Arrecifes, obra impulsada y fi-
nanciada exclusivamente por el Centro de Empleados
de Comercio local. Dos afios atras se inauguraron las
oficinas administrativas de la obra social y comenzé la
atencién al publico. Y, ya en 2018, concluyé la amplia-
cion del proyecto original con la incorporacion de 7
consultorios médicos, comunicados internamente pero
con entrada independiente de |a calle. Muy pronto,
tras superar los engorrosos trémites necesarios para
su habilitacién, comenzarén a brindar el tan ansiado
servicio de salud.

PP ENTREVISTA

Cinco afios después de la primera visita, la Revista
Bloque Mercantil del Interior regresé a Arrecifes, ciu-
dad ubicada al norte de la provincia de Buenos Aires,
a 50 kilémetros de Pergamino y unos 170 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. En su “nueva oficina de
OSECAC” entrevistamos a Federico Garmendia, el
secretario general del gremio y principal idedlogo del
futuro centro de salud. “Comparto el sector con Ely
Aldazabal, quien es la actual encargada de la Agencia
OSECAC Arrecifes, tras la jubilacién de su anterior
responsable. Podria haber quedado yo pero pensé que
lo mas conveniente y justo era que asumiera la respon-



sabilidad una compafiera con 32 afios de antigliedad
en la obra social. Asi fue que se lo propuse, acepté

y hoy juntos llevamos el dia a dia que, por cierto, no
resulta nada fécil en estos tiempos de crisis”, relata
Garmendia, uno de los dirigentes mas jévenes que
integran el Bloque Mercantil del Interior. Feliz con la
visita de la revista, de poder mostrar su apuesta “a los
compafieros y afiliados mercantiles de todo el pais”,
destaca el compromiso de los 6 empleados del lugar
ante una coyuntura tan adversa. “Estamos viviendo

una situacion compleja, con caida del consumo y pérdi-
da de puestos de trabajo. A veces, la gente no tiene

ni para ir al médico. Ademas, en Arrecifes, como en el
resto del pais, lo monotributistas demandan mucho el
servicio, lo que genera grandes trastornos. Para tener
una idea, de 1100 beneficiarios de la obra social que

hay en la zona, unos 600 corresponden a Comercio. La Agencia OSECAC Arrecifes se
Muchos afiliados que estaban bien, y en su momento construyé {ntegramente con fondos
habian optado por una prepaga, estén volviendo a la

. ropios. El gremio primero compré el
obra social. Se les fue mucho la cuota y nosotros damos prop g P P

respuesta. En el CEC hoy somos mas de 1.400 afiliados”. terrenoy |uego edifico. La FAECYS si
colaboré con el mobiliario y el sillén
Si bien el tema econdmico es una razén fuerte del in- odontolégico.

cremento de beneficiarios de OSECAC también lo es
la buena gestién local. La inversién en nuevas oficinas
y la posterior construccién de consultorios médicos no
pasé desapercibido para los habitantes de la ciudad.
“Obras de esta envergadura no abundan en el distrito.
Es mas, no creo que haya otro lugar como el nuestro
en el plano de la salud”, sostiene Garmendia. El edi-
ficio, inspirado arquitecténicamente en la delegacién
Avellaneda de la obra social, cuenta en su planta baja
con los sectores de administracién, empadronamiento
y prestaciones. En forma lindante, con una entrada
independiente pero a la vez comunicados internamen-
te con la agencia, se despliegan los 7 consultorios mé-
dicos, uno de ellos exclusivo de odontologia. “Tiempo
atrds comenzamos con las tratativas para poder contar




con los profesionales necesarios para atender a nues-
tros afiliados. Vamos a empezar con médicos clinicos,
ginecdlogos y un dentista. No es un tema simple, por
el contrario, pero gracias a las gestiones de Ricardo
Raimondo -secretario de Finanzas de la FAECYS- y
Carlos Restivo -director titular de OSECAC- creo
que estamos encaminados. Ellos estén siempre al pie
del cafidn y, por suerte, nos dan siempre respuesta a
nuestras necesidades”. En el primer piso se ubican el
archivo, una sala de reuniones y la oficina compartida
entre la encargada de la agencia y el titular del CEC.

La agencia funciona de lunes a viernes de 8 a 16 horas
y se encuentra ubicada en una zona céntrica de la
ciudad: a un pufiado de cuadras del hospital publico,
a dos de la municipalidad y la plaza principal. La sede

del CEC estd a unos 200 metros, sobre calle Arenales.

“La agencia es una obra de primer nivel. No se mez-
quind nada durante su construccién, por lo que va

a quedar para toda la vida, esté quien esté a cargo”,
reflexiona Garmendia, quien confiesa que al momento
de adquirir el terreno -era una casona antigua que fue
demolida- siempre pensé en destinarlo a la salud. “En
su momento, el gremio contaba con plazos fijos im-

Futuros Consultorios MEDICOS

“En nuestro pueblo no se encuentra una
obra asi, similar a la Agencia. Tampoco
consultorios. Son todas casonas viejas,
recicladas. Algo nuevo, lindo
como este edificio, no hay”

portantes, pero eso el afiliado no lo ve. Queria que el
trabajador mercantil pudiera comprobar hacia donde
van sus aportes. Y lo logramos. Ahora esperamos por
los servicios de salud”. Antes de su apertura, la admi-
nistracién de OSECAC atendia en un local alquilado
frente al hospital, sobre la avenida principal. “Esta
mudanza representd un ahorro para la obra social, ya
que ahora se evita el costo del alquiler”.

Aunque por la situacién econdmica resulta imposible
de proyectar, Garmendia no se conforma con lo logra-
do. “La gente estd muy contenta pero quiere atencién
médica. El terreno lindante a la agencia permanece
vacio, por lo que siempre lo soflamos como el espacio
ideal para una futura farmacia. Lamentablemente, hoy
hay que ser muy responsable y no embarcarse en em-

prendimientos que en el contexto actual son inviables”.
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Carlos Baez

El 26 de abril, Carlos
Baez fue reelecto como
secretario general del
Centro de Empleados

de Comercio misionero,
luego de obtener el acom-
pafiamiento de casi el 60
por ciento del padrén.

La eleccién se desarroll6
sin sobresaltos en las tres
sedes que posee el CEC:
Eldorado -central-, Puerto
Esperanza y Montecarlo.
A pesar de las intensas
lluvias que se sucedieron
desde la madrugada del
viernes, la voluntad de los
afiliados fue mas fuerte,
otorgandole al ex diputa-
do provincial la respon-
sabilidad de gestionar un
nuevo mandato de 4 afios.

“Mi primera eleccion fue
en 1997. A partir del 20
de diciembre iniciaré

mi séptimo periodo en

el gremio. Fue la cuarta
eleccion que transitamos
con lista Unica, lo que
demuestra el consenso

alcanzado en todo este
tiempo”, cuenta Baez.
“Vamos a intensificar

las reuniones con dele-
gados y empleados de
comercio de todas las
localidades, escuchando
y dando respuestas en
estos tiempos dificiles”.
Paralelamente, asegura el
directivo, se mantendran
los beneficios sindicales
consolidados.

“El afiliado nos acompafia
por varias razones. Entre
ellas la ayuda social y
laboral que brindamos.
Estamos muy cerca de
cada trabajador, aunque

en realidad es algo mutuo.

Visitamos las empresas vy,
no por nada, las asam-
bleas son numerosas

en nuestro gremio. En

la dltima, en diciembre,
nos avalaron mas de 200
compafieros”.

Con respecto a la situa-
cion laboral y econdmica

“En estos tiempos
adversos, contar
con una Comision
Directiva unida
activa es
undamental”

de la jurisdiccion, Baez se
muestra preocupado. “En
el rubro de Comercio la
baja del personal es no-
table, tanto en mercados
grandes como en chicos.
La crisis se siente fuerte,
aunque por ahora no se
masificd. Y, en un sector
muy golpeado como el de
electrodomésticos, aca
no tuvimos inconvenien-
tes. El ddlar alto, a pesar
de vivir en una zona de
frontera, ayuda”.

Uno de los aspectos
mas valorados por los
afiliados locales es el
aporte que hace el CEC
de Eldorado en materia
de salud, sosteniendo a

Carlos Baez

OSECAC y ampliando
servicios. “Acompafiamos
a la familia mercantil con
coberturas en ciertas
especialidades. Lo mismo
en materia de odontolo-
gia, prétesis, ortodoncia
y endodoncia. También
si es necesario asumir un
traslado en ambulancia

a la ciudad de Posadas.
El esfuerzo que hace el
sindicato en ayuda a la
obra social es grande”.
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A BUEN RITMO AVANZA LA CONSTRUCCION
DEL HOTEL 4 ESTRELLAS EN MAR DEL PLATA,
EL SEGUNDO DEL SEC EN LA CIUDAD. SERA
EL PRIMER ESTABLECIMIENTO DE DICHA
CATEGORIA DE UN SINDICATO DEL BMI EN
LA COSTA ATLANTICA.

Si la economia argentina acompafia un poco, como
suele repetir la dirigencia del SEC La Plata, el gremio
que conduce Carlos Restivo espera inaugurar en Mar
del Plata su primer hotel 4 estrellas a finales de 2019.
El edificio, a un pufiado de metros de la costanera,
contara con 40 habitaciones distribuidas en 5 pisos y
dispondra de todos los servicios e infraestructura de
una establecimiento de dicha categoria. Entre ellos se
destacan una pileta de natacién climatizada con sola-
rium, una confiteria, un gimnasio, un salén para eventos
y amplias cocheras.

“Las habitaciones y el salén de usos mdltiples ya
tienen sus pisos y cielorrasos colocados, instalaciones
eléctricas y paredes revocadas. Paralelamente se pu-
sieron las aberturas, puertas interiores y exteriores de
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los distintos ambientes. También los tres ascensores”,
enumera el arquitecto Carlos Salguero, a cargo de la
supervision de las labores diarias. “Para los grandes
equipos de aire acondicionado se necesité el apoyo
logistico de una gria para poder elevarlos a la terraza.
En total se adquirieron 6, de primera marca”. Al frente
de la direccién y la obra del proyecto esté el reconoci-
do ingeniero José Luis Fiorentini.

El futuro hotel se asienta en una zona histérica de Mar
del Plata, a solo 30 metros del mar. La antigua casa sobre
la cual se construyé la torre anexa data de 1945y es
considerada patrimonio de la ciudad. En ese sentido, el
proyecto debid preservar su fachada clasica en la loma
de Santa Cecilia. “Se le aplicé un tratamiento especial,
por lo que aparenta ser nueva aunque no se modificé su
originalidad. No pudimos tocar nada, se mantienen inclu-
so los colores primitivos. La carpinteria anexa esta lista”.

A un pufiado de cuadras de donde se finaliza la obra,
el SEC mantiene abierto el hotel Empleados de
Comercio La Plata, que en la dltima temporada de
verano recibié a decenas de afiliados. Una vez inaugu-
rado el nuevo establecimiento, se decidird qué hacer
con el actual hospedaje.



Luego de un impasse de 4 afios, y seglin confiesa sin
ninguna intencién de regresar a la arena politica, Roque
Brito volvid a presentarse como candidato a legislador
provincial, tras el pedido en forma personal que le hizo el
actual gobernador de la provincia de Tucuméan, Juan Man-
zur. “La Sociedad de Empleados y Obreros de Comercio
de San Miguel de Tucuman es un gremio muy activo y
varios de sus dirigentes militan partidariamente. En mi
caso, pensaba la politica como una etapa pasada. Hasta
que visité al gobernador en enero, con quien tengo una
amistad desde hace afios”, cuenta el secretario general
del SEOC a revista Bloque Mercantil del Interior, en su
Ultima visita a Buenos Aires. “En dicha reunién me dice
que lo acompafie, que confiaba en mi, que conduzco

un gremio grande y bien organizado. Piensa que todo

lo bueno que logramos para los afiliados de comercio
tucumanos podemos repetirlo desde otro lugar. Terminé
aceptando participar de una lista acople al oficialismo”.

Acceso final

ya es una realidad y

se prepara para su
inauguracion oficial. “Hoy
estamos abocados a las

Llevé mucho mas tiempo
y fondos de lo previsto.
La tremenda devaluacién
del peso que se desaté

a principios de 2018, y tareas finales de la zona de

Roque Brito

SAN MIGUEL DE TUCUMAN

“La situacion del pais es muy delicada y
tenemos un gobierno que destruye todo.
Nosotros, como gremio, buscamos cémo
defender al trabajador y mantener los
beneficios de afiliacién que cada vez son mas y
mejores. Hasta contamos con un colegio propio”

Una de las razones que lo impulsaron a Roque Brito a una
nueva candidatura fue, seglin repite, la diferencia que se
registra entre la gestién provincial y la local. “La gente estd
contenta con el gobernador Manzur. La salud, por ejemplo,
est4 muy bien administrada, no por nada fue ministro de
la Nacién. En cambio, en la intendencia de San Miguel de
Tucuman hay un perfil diferente, que pertenece al espacio
de Cambiemos. Se ve de primera mano que las cosas no
estan bien en mi ciudad. Por eso apostamos a una reno-
vacién, apoyando Mario Leito, ex presidente de Atlético
de Tucuman, el club mas grande de la provincia”.

CHAJARI

una amplia y moderna
pileta de natacién
descubierta, quinchos
abiertos con mesas y
parrillas individuales,

Ojeda, titular del gremio,
quien se reintegré hace
algunas semanas a sus
obligaciones, luego de
atravesar exitosamente

aun no finaliza, complicé
aun mas todos los planes
estipulados por el

Centro de Empleados de
Comercio de Chajari. Pero
finalmente, agudizando el
ingenio y gestionando con
sensibilidad extrema, el
primer predio recreativo
de la entidad entrerriana

acceso al complejo, que
incluyen terminaciones
en piedra y pisos de
adoquines, una garita de
seguridad con barrera
de acceso y carteleria
institucional. De esta
forma completamos la
Ultima etapa edilicia del
proyecto’, explica Daniel

una operacion coronaria en
la Clinica Sagrado Corazén.

El predio recostado sobre
la Autovia 14 cuenta con
una extensién de dos
hectareas y medias que
fueron compradas con
fondos propios del CEC.
Ofrecerd a sus visitantes

un amplio salén de usos
multiples y un sector de
juegos infantiles. “Por otra
parte, ya instalamos todas
las farolas y parquizamos
el predio a nuestro gusto.
Si Dios quiere estaremos
inaugurando en los
proximos meses”, se
alegra Ojeda.

7 I



- PUNTA ALTA

Un lugar para los

AFILIADOS

El gremio bonaerense
continda invirtiendo en
infraestructura en su sede
de la calle Humberto
Primo 542. Con fondos
propios, detréds de los
consultorios médicos,
construye un salén de
usos multiples que seré
destinado exclusivamente
a los afiliados de la Aso-
ciacién de Empleados de

“Por la crisis, en
los dltimos meses
aumenté la
solicitud de
turnos en
psicologia

y tuvimos que
duplicar el niumero
de profesionales”

CHRISTIAN
RODRIGUEZ
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Comercio de Punta Alta
y eventos propios de la
institucion. Al cierre de

la presente edicién de la
revista Bloque Mercantil
del Interior, su secretario
general, Christian Rodri-
guez, estimaba en un 60
por ciento el avance de

la obra. “Ya levantamos
todas las paredes con

sus respectivos revoques
hasta el encadenado.
Ahora continuaremos con
el techado, revestimientos
y colocacién de abertu-
ras”, detallé el directivo.
“En nuestra localidad hay
varios salones pero tienen
un costo importante. Mu-
chas veces no se justifica,
o no se puede pagar un
alquiler para reuniones de
pocos familiares o amigos.
Por ello, con un SUM

propio, buscamos brindar

vyt e gl gl

Nuevos consultorios médicos

un servicio mas a nuestra
gente, que muchas veces
necesita de un espacio
adecuado para compar-
tir algtin festejo”. Si las
condiciones climaticas
acompafian, estiman
poder inaugurarlo el
proximo 26 de septiem-
bre, en consonancia con
el Dia del Empleado de

Comercio.

El SUM tiene alrededor

de 70 M2y contara

con capacidad para

40 personas. Brindara
todos los servicios
indispensables para
encuentros sociales: mesas
y sillas, heladeras y freezer,

parrilla con barra, aire
acondicionado, entre otros.

Por otra parte, contindan
los esfuerzos por soste-
ner y ampliar las presta-
ciones en materia de sa-
lud. “Estamos trabajando
para integrar dos nuevos
consultorios y, de esta
forma, incorporar mas
profesionales, mas espe-
cialidades. En los proxi-
mos meses trasladaremos
odontologia a una nueva
sala. Al mismo tiempo
estamos realizando tareas
de pintura y renovando

la instalacién eléctrica en
toda la sede de la AEC”,

repasa Rodriguez.

ROCK in Bahia

Més de 1100 afiliadas a la
Asociacion de Emplea-
dos de Comercio local
festejaron con Ivan Noble
el Dia de la Mujer. El
show del ex lider de Los
Caballeros de la Que-
ma se desarroll6 en el
salén principal de la sede
central del gremio de

Bahia Blanca. El evento
conté con la animacién de
Walter “Pato” Giacriy la
presentacién del cantante
cordobés Gastéon Moro,
quien interpreté un am-
plio repertorio que abar-
c6 desde temas del grupo
inglés Queen hasta Luis
Miguel y Ulises Bueno.



70 por ciento

HECHO

A pesar de la “tremenda devaluacién del peso que se
sufre desde principios del afio pasado”, el CEC bo-
naerense no detiene la construccion de lo que seré su
primer Centro de Salud y Gimnasio, lindante a la sede
central del gremio.

“La obra arrancé el 9 de septiembre de 2018, en plena
crisis. Por suerte teniamos constituido un fondo espe-
cifico para el proyecto. Igualmente tuvimos que hacer
un estudio financiero y ajustar algunos detalles, aun-
que no tocamos nada en lo que respecta a la calidad
de materiales, espacios y servicios”, explica Susana
Bedacarratz, una de las cinco secretarias generales
del Bloque Mercantil del Interior.

El edificio, que ya se encuentra en un 70 por ciento de
avance, consta de dos pisos de alrededor de 150 metros
cuadrados cubiertos cada uno, mas un patio abierto y jar-
dines de invierno. En la planta alta funcionara el gimnasio,
con un sector de aparatos y otro para actividades aerébi-
cas. Este Ultimo se puede adaptar y utilizar como salén de
usos multiples. Mientras que en planta baja se distribuirdn
tres consultorios médicos, una oficina de administracion

y un gabinete de kinesiologia, equipado con tres boxes y
una zona de aparatos. “Esta parte del proyecto estd muy
adelantado. Si todo marcha sin sobresaltos pensamos
poder inaugurar en los primeros meses de 2020".

El Centro de Salud se levanta
entre las calles Casalins y Caseros, en un
terreno adyacente a la sede central
del CEC. En una de las iniciativas mas

importantes de sus 45 afos de historia.

Tanto las oficinas de la obra social OSECAC como del
Centro de Empleados de Comercio de Chascomus
van a continuar funcionando en la sede central, ya que
como proyecto futuro figura en carpeta poder refor-
mar el edificio histérico del sindicato.

“La obra arrancé y jamés se detuvo, a pesar de vivir
situaciones complicadas. Lo estamos haciendo porque
somos una administracién seria y prudente. Hasta el dia
de hoy utilizamos integramente fondos propios, sin que
se resintiera ninguno de los servicios que brindamos a
nuestros afiliados”, destaca Susana, quien adelanta que
a la idea original del centro se le va a sumar un gabinete
psicopedagdgico. “La crisis econdmica y laboral hace
estragos a nivel familiar, hasta detectamos que algunos
nifios de nuestros trabajadores tienen problemas de
aprendizaje. Lo econémico repercute en todo. Por eso
queremos aumentar la contencién psicoldgica”.

En un intervalo de una
noche diferente, Miguel
Aolita, secretario gene-
ral de la AEC, hizo un
reconocimiento oficial a
varias mujeres que inte-
gran la entidad sindical,
la obra social OSECAC y
trabajadoras mercantiles.
La distinciones también

alcanzaron a mujeres

que se desempefian en
instituciones locales como

Defensa Civil, la Federa-
cién Mutuales Bahienses
y Regionales, y medios
de comunicacién. José
Luis Oberto, secretario
general de la AGEC de
Rio Cuarto, y su adjunto,
Esteban Calderén, par-
ticiparon del encuentro
multitudinario.

“Fue una noche diferente
y que generd muchisimas

repercusiones positivas,
superd nuestras expec-
tativas. Ademas, aprove-
chamos para promover la
solidaridad, ya que el con-
cierto tuvo fines benéficos
gracias a la coordinacion
de la Secretaria de Accién
Social”, destaca Aolita.

Ivan Noble, el artista mas
esperado de la noche, no
defraudé. Por el contra-

rio, repaso sus canciones
mas exitosas de su etapa
solista y clasicos de Los
Caballeros. Se permitié
homenajear a Gustavo
Cerati, ex lider de Soda
Stereo, interpretando un
tema de su autoria.

A manera de cierre se en-
tregaron 20 premios, los
cuatro primeros teléfonos
celulares de alta gama.



El huracan M

ANTE LA CRITICA SITUACION DE LA MUTUAL AMECOM, LA
SECRETARIA GENERAL DEL SEC DECIDIO POSTULARSE PARA
PRESIDIRLA. LAS URNAS LE DIERON LA RAZON: OBTUVO EL 78 POR
CIENTO DE LOS VOTOS. “DONARE M| SUELDO HASTA SANEAR LA
ECONOMIA DE LA ENTIDAD”, ASEGURA MORAL, QUIEN IRA POR LA
REELECCION EN EL GREMIO EN 2020.

Tras una campafia elec-
toral de altisimo voltaje,
Mirna Moral, secretaria
general del SEC de

San Juan, arrasé en las
elecciones internas de
AMECOM, la Asociacién
Mutual de Empleados de
Comercio fundada el 16

de mayo de 1985. La elec-

cién se efectud el 17 de
mayo, dia del nacimiento
del histérico dirigente
mercantil y politico local
Raul Avila, en la sede de
la entidad y en horario
extendido: de 14:30 a 23
horas, para que ningun
asociado se quedara por
razones laborales o per-
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sonales sin la opcién de
emitir su voto en una de
las cinco urnas habilita-
das. Previamente, se reali-
26 la Asamblea Ordinaria
de Afiliados donde se
aprobé el dltimo ejercicio
de Memoria y Balance.

“Estamos inmensamente
agradecidos a los socios
que confian en nuestro
trabajo y se acercaron

a votar, principalmente

a nuestros compafieros
mayores, los jubilados.
Con la misma intensidad
quiero agradecer el apoyo
que nos brindé nuestro
querido gobernador, Ser-

gio Uhac”, destacd Mirna
Moral a revista Bloque
Mercantil del Interior
pocas horas después del
escrutinio definitivo. El
mismo arrojé que la Lista
Lealtad Mercantil, enca-
bezada por Mirna y opo-
sitora a la gestion vigente
en la entidad, obtuvo 591
votos positivos sobre un
total de 1194 personas
habilitadas para sufragar,
lo que representé el 63,4
por ciento del padrén. Si
bien la participacion re-
sulté altisima, no lo hizo el
100 por ciento. Por ende,
entre los votos finalmente
emitidos, la lista ganadora

concentré el 78 por cien-
to de respaldo.

Tras la rotunda victoria, re-
flejo de la valoracién posi-
tiva de la gestion de Mirna
Moral al frente del SEC,
asumié en forma inmedia-
ta la nueva Comisién Di-
rectiva que, como primera
medida de gobierno, solici-
t6 una auditoria general
interna, la cual también
incluyé a la farmacia
propiedad de AMECOM.
“Una de las situaciones
que més nos angustiaba
con respecto a la mutual
era el tema de la farmacia,
su falta de medicamentos.
No podemos tener una
farmacia sin remedios,
que no pueda brindar un
servicio adecuado a todos
sus socios. Por eso tam-
bién nos propusimos en
forma inmediata recuperar
el stock. Por supuesto,
ademas de ocuparnos de



la campafia electoral ya
fuimos resolviendo este
tema, aln antes de realiza-
da la eleccién”, cuenta una
de las cinco secretarias
generales mujeres que
integran el BMI.

AMECOM tenia muy bien
ganado su prestigio como
entidad activa y solidaria,
buena parte de ello por ha-
ber logrado construir tres
barrios mercantiles para
los trabajadores y sus fa-
milias. En el dltimo tiempo,
tras la muerte de Radil Avila
y la continuidad de Mirna
Moral, consecuencia de las
aspiraciones politicas de
sectores internos, comenzd
a resentir sus prestaciones.
De ahi la necesidad de
Mirna de postularse ella
misma y cortar de raiz con
los sucesivos problemas

y conflictos que se iban
acumulando.

“Otra de las medidas que
vamos a poner en marcha
es lo que denominamos
Banco de Ortopedia
Integral para que incluya
camas, sillas de ruedas,
botas, tripodes, andadores,
muletas, entre otros articu-
los. Todo se va a entregar
en comodato y sin cargo al
socio”, explica Mirna. A esta
iniciativa también habra
que sumarle servicio de
enfermeria -“medicién de
presién arterial y glucosa,
principalmente’-, conve-
nios con comercios locales
-indumentaria, calzado

y electrodomésticos-, la
ampliacién de los subsidios

Tras obtener el

78 por ciento
de los votos,
Mirna Moral se
convirtié en la
primera mujer
en presidir

AMECOM.

por nacimiento, matrimonio
y fallecimiento, entre otros.
“Sin descuidar nunca”,
destaca la dirigente electa,
“la construccién de mas
viviendas para nuestros
beneficiarios, buscando que
las cuotas resulten realistas
a la actualidad econdmica
que vivimos los emplea-
dos de comercio”. En ese
aspecto, informa que la
mutual compré terrenos
en la localidad de Rawson,
cercanos al barrio que lleva
el nombre de Raul Avila

y que también se conoce

como AMECOM IV.

La revalidacién en las ur-
nas de Mirna Moral resulté
doblemente simbdlica, ya
que durante el préximo
afio se efectuaran elec-
ciones internas en el SEC.
Por primera vez, la secre-
taria general del gremio
sanjuanino encabezara la
lista oficial, pues actual-
mente estd completando
el mandato que iniciara

en diciembre de 2016 Radl
Avila -fallecido en marzo
de 2017-. Tras el aluvidn

de votos, Mirna hizo
historia al convertirse en la
primera mujer en presidir
AMECOM, con 34 afios

de vida institucional.

ONCATIVO

REINTEGRO

en libros

Desde hace varios afios, la Asociacion de Empleados
de Comercio de Oncativo gestiona una biblioteca
propia abierta para los afiliados del gremio y sus
familias. Aunque cuenta con un nutrido catélogo, los
libros escolares mas recientes a veces faltan, basica-
mente porque el Ministerio de Educacién provincial
cambia los manuales y libros de estudio casi todos los
afos. En ese sentido, y buscando extender una mano
solidaria a sus beneficiarios, el gremio que conduce
Jorge Lubrina incorporé una nueva metodologia
para enfrentar este desfasaje. “La educacién es muy
importante para nosotros, mas en una época como la
actual, donde tratamos de aliviar en todo lo posible
el bolsillo del trabajador. Por eso implementamos un
reintegro del 50 por ciento en los libros que utilizan
los hijos en edad escolar de nuestros afiliados”,
explica el secretario general del sindicato cordobés.
Para acceder al beneficio, los interesados solo deben
retirar personalmente el bono de descuento por la
sede de la calle Intendente Matta 228, el cual luego
deben entregar en alguna de las librerias con quienes
tenemos convenio.

Los vecinos de la ciudad también disponen de la
biblioteca popular San Martin, a la cual pueden
asociarse abonando un monto médico. En el caso
de los afiliados de la AECO, dicho pago corre por
cuenta y orden del gremio.

“La realidad de los empleados de
comercio de Oncativo es similar
al resto de la Argentina, aunque por el
momento solo sufrimos algin que otro
despido en el sector de ventas de una de
las 5 casas de electrodomésticos que hay.
La buena cosecha mueve el comercio
pero no alcanza a paliar la caida general

de ventas” JORGE LUBRINA

Bl



Roque Schulz
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RESISTENCIA

LA LISTA AZUL, ENCABEZADA NUEVAMENTE
POR ROQUE SCHULZ, ARRASO EN LA
ELECCIONES INTERNAS. SE IMPUSO CON
MAS DEL 76 POR CIENTO DE LOS VOTOS

A LAS DOS LISTAS OPOSITORAS. EL12 DE
DICIEMBRE ASUMIRA OFICIALMENTE SU
CUARTO MANDATO.

A

OBRAS DESTACADAS DE LA GESTION SCHULZ

HECHOS, NO PALABRAS

ek

Un aluvion de votos

Roque Schulz conduce exi-
tosamente los destinos del
Centro de Empleados de
Comercio de Resistencia
desde 2007. Siempre, sin
excepcion, debié revalidar
en las urnas su gestion
frente a listas opositoras.
Y siempre se impuso por
porcentajes superiores al
50 por ciento de los votos.
Las recientes elecciones
celebradas el 10 de abril

[ ) 24
departamentos en
Paso de la Patria.
Primero fueron
ocho, luego una
segunda tanda de
diez y finalmente
una ultima de seis.
En total, 24 mas
una casa, destinada
a huéspedes
especiales.

no fueron una excepcién.
Aunque los prondsticos
anunciaban una contienda
mas cerrada, finalmente

la Lista Azul obtuvo el 76
por ciento de los sufragios
emitidos, accediendo a otro
mandato de cuatro afios.

De acuerdo al conteo final,
el oficialismo sumé 2.081
votos positivos. Muy lejos
quedaron las otras dos

® Alingreso de la
sede central del
CEC se encuentra
la farmacia sindical
que, aunque
siempre funcioné
en el mismo lugar,
antes de la Gestidn
Schulz no era
prestadora de

OSECAC.
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listas opositoras que se pre-
sentaron a la eleccién del
gremio chaquefio. Acom-
pafiado por centenares de
empleados de comercio de
Resistencia, por secretarios
generales de los sindicatos
mercantiles de Chaco y
autoridades del Bloque
Mercantil del Interior,
Roque Schulz agradecié a
todos los involucrados en la
contienda en la puerta de
la sede sindical de la calle
Mitre 266. Notablemente
emocionado, tras una
intensa campafia, destacé la
transparencia con la que se
desarrollé el proceso elec-
toral y la importancia de la
participacién de fiscales y
miembros de la Direccién
de Trabajo provincial.

“En ningdin momento du-
damos de la gestion, esa
siempre fue la base de
toda nuestra confianza.
Los resultados son reflejo
de esta realidad, una rea-
lidad que transformamos
notablemente en poco
mas de 10 afios al frente
del CEC. Ahora seguire-
mos trabajando como has-
ta ahora, defendiendo lo
conseguido y mejorando
aquello que sea posible.

El reconocimiento de los
afiliados nos reconforta
como conduccién, ya

que siempre actuamos

en forma responsable y
solidaria con todos los
compafieros mercantiles”,
relaté Schulz a la revista
BMI, una semana después
de cerrado el escrutinio.

La Comision Directiva que
asumira el nuevo mandato
contara con una renovacion
importante de integrantes,
aunque se mantendran
mujeres y hombres de
experiencia en lugares de
la estructura sindical, que
acumulan tres mandatos
de Gestién Schulz. “En
campafia, mas alla de las
demandas légicas que impli-
ca un proceso semejante,
tomamos como politica
continuar y redoblar el
trabajo diario, estando mas
que nunca a disposicién del
afiliado. Igual no fue ninguna
novedad, es una caracte-
ristica de nuestro accionar:
entender el problema de
cada uno, incrementar
beneficios y administrar sa-
namente los aportes de los
trabajadores de comercio,
con obras nuevas y mejoras
continuas”.

® [| camping se adquirié en otra gestion,
aunque consolidé sus numerosos servicios
e infraestructura bajo el mandado de
Roque Schulz: ampliacién de la pileta

de natacién y el nimero de canchas de
futbol, la construccion de un saldn de
eventos, entre otras mejoras.

® Se adquirié una gran cantidad de te-
rrenos destinados, principalmente, a la
construccién de viviendas para los traba-
jadores mercantiles, tanto en Resistencia
como en la localidad vecina de Fontana. los 100 integrantes.

Con respecto a los proyec-
tos en curso, el secretario
general reelecto sefiala
que “cada obra que se
inicia tenemos el deber de
finalizarla, como sucedié
en el Ultimo verano con la
plaza blanda, ubicada en
nuestro predio recreativo’.
En ese sentido, aspiran a
sumar salones de usos mul-
tiples en dicho complejo,
ubicado en el barrio cono-
cido popularmente como
del Golf, y una cancha de
hockey de césped sinté-
tico, pensando principal-
mente en las afiliadas del
CEC y sus hijas. Asi mismo
se proponen avanzar con
otro predio recreativo y
deportivo propio. En este
caso, en la localidad de
Fontana, en el departa-
mento de San Fernando,

a solo 5 kilémetros de
Resistencia.

De las numerosas politicas
impulsadas bajo su gestion,
Roque Schulz se muestra
especialmente feliz con el
crecimiento de las activida-
des deportivas aglutinadas
desde un tiempo atras bajo
el paraguas institucional
del Club Empleados de
Comercio Resistencia.

® Cuando Schulz
asumio la secretaria
general del CEC, la
entidad no contaba
con un solo dele-
gado en toda su
jurisdiccion. Poco
mas de diez afios
después, el cuerpo
de delegados ronda

N

Para ello, optaron proviso-
riamente en alquilar varias
canchas de futbol en pleno
centro de la ciudad y abrir
la entidad a toda la comuni-
dad, aunque es de acceso
gratuito para los afiliados y
sus hijos. Alli funciona una
escuelita de futbol y se
entrenan las distintas divisio-
nales que compiten en ligas
locales y regionales, como
también los que participan
de los torneos organizados
por la Secretaria de Depor-
tes de la FAECYS. A pesar
de su notable crecimiento, el
gremio redobla la apuesta:
“Ya estamos trabajando en
la construccién de un club
propio, no solo para futbol
sino para diversas disci-
plinas, ubicado a solo dos
cuadras de la terminal de
6mnibus”, se entusiasma

Schulz.

Por ultimo, el titular del
CEC agradecié el acompa-
fiamiento incondicional de
numerosos dirigentes del
BMI y la Federacién, espe-
cialmente las presencias
de Oscar Nieva, secretario
de Turismo, Recreacién y
Deportes, y Orlando Ma-
chado, titular de Asuntos
Legislativos y Relaciones
Institucionales.




UN CONGRES
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diferente

CELEBRADO EN
DICIEMBRE, TRAS LA
ELECCION INTERNA
DEL GREMIO DE
CAPITAL FEDERAL,
RESULTO MAS BREVE
QUE EN EDICIONES
ANTERIORES.
CONTRARIAMENTE,
EL NUMERO DE
DIRIGENTES QUE
EXPUSIERON

Y PIDIERON LA
PALABRA FUE
MUCHO MAYOR.

A CONTINUACION
UN RESUMEN DE
ALGUNAS DE LAS
INTERVENCIONES.
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El balance aprobado
demuestra claramente

la fortaleza patrimonial
que tiene el gremio de
Comercio, algo que nacié
hace muchos afios atras.
Nosotros estdbamos en
Rivadavia 1445, teniamos
que subir 50 escalones
para llegar a una secretaria.
Hoy poseemos uno de los
edificios mas importantes
del sindicalismo argentino.

Quiero expresar mi
gratitud en nombre de los
compafieros de Capital
Federal por la batalla

que hemos emprendido
en nuestras elecciones.
Fue una batalla dificil,
sabiamos su contenido

y origen, pero nos sobré
fortaleza. Primero para no
entrar en la provocacién,

segundo para avizorar
qué pretendian.

Creo que nos toca vivir un
momento muy dificil en
Argentina. Proximamente
vamos a tener elecciones
en el pais y otra vez tene-
mos la dificultad de la divi-
sién de la sociedad. De un
lado el pasado y, del otro,
el supuesto futuro, con

un montén de promesas
incumplidas. Méas desocu-
pacion, mas inflacidn, mas
deuda externa. Estamos
mas cerca de la cesacién
de pagos que de poder
pagar alos acreedores.
Este gobierno vino con la
esperanza de una nueva
forma de hacer politica,
provocar una lluvia de in-
versiones, pero la Unica in-
version concreta que tuvo

O

Argentina fue la financiera.
Asi que los Unicos que
seguimos sosteniendo a

la gente de trabajo somos
los sindicatos.

Este gobierno hizo un

mal diagnéstico de la
herencia recibida porque
haber dicho que en poco
tiempo se iba a vencer a

la inflacién era no saber
cémo estaban las arcas

de la Republica. Argentina
no necesita enfrentarse
otra vez con el pasado.
Venimos de un movimien-
to que hizo historia en la
vida argentina, pero hace
50 afios. Hoy el mundo

es otro. Me acordaba que
una vez Perén me decia en
Madrid: “Mire Armando,
no sé si voy a vivir, pero ya
me imagino que los chinos



van a dominar el mundo.
Acuérdese”. Nosotros, que
habiamos formado parte
de toda la resistencia obre-
ra a las dictaduras militares,
al imperialismo, a todas

las consignas de nuestra
juventud, vemos como
ahora los chinos son pro-
teccionistas, son los que
van dominando al mundo

y enfrentan el liberalismo
de Estados Unidos con sus
propias politicas.

El mundo estd cambiando,
el mundo de la comer-
cializacién también. Esto
viene a cuenta porque
tenemos que tener
conciencia y capacidad
para advertir qué va a
pasar con nuestro gremio.
Comercio es casi el pri-
mer trabajo para muchos
jovenes argentinos. Con
las nuevas tecnologias,
el comercio va a ser di-
ferente a lo que estamos
acostumbrado. Un ejem-
plo de esta tendencia es
Amazon. La multinacional
se acaba de instalar en
Chile y estan investigando
el mercado argentino. Va-
mos a tener desafios muy
grandes por delante.

OSECAC es el principal sos-
tén de la salud en Argentina.

En nuestra obra social la
recaudacion viene bajando
paulatinamente y es una
cuestion que nuestro gremio
no puede descuidar. Actual-
mente en el pais, comprar
una maquina de rayos cuesta
3 veces mas que hace un afio.
Ni siquiera jeringas hacemos
aca, casi todos los insumos
de salud son importados. La
alta tecnologia que tiene el
Sanatorio Sagrado Corazén
permite que el 70% de las ci-
rugias se den de alta en 24/48
horas. Obviamente, cuesta
mucha plata y al gobierno le
interesa muy poco la salud
social. Por eso tomamos una
decisién: no aceptamos mas
monotributistas. Cada uno
paga 600 pesos. Ademas
tenemos 80.000 jubilados
en todo el pais. Por cada ju-
bilado el PAMI casi paga 200
pesos {Coémo puede ser que
a las prepagas el gobierno
les permite 4 o 5 aumentos
por afio y al PAMI le cuesta?
Tenemos en puerta una
gran lucha por el siste-

ma solidario de salud.

La Superintendencia de
Salud nos debe casi1.500
millones de pesos por

prestaciones de OSECAC.
Pagos en materia de alta
complejidad.

Nosotros no postergamos
nada en materia médica,
en asistir al enfermo sin
importar la enfermedad.
En ese sentido, tenemos

el mejor centro oncolégico
del pais. En ese ramo hubo
un progreso farmacéutico
impresionante y no tene-
mos el criterio de otros pai-
ses que no dan remedios
para enfermedades termi-
nales. En OSECAC somos
solidarios, defendemos

el Unico patrimonio que
tienen los trabajadores: sus
manos, su inteligencia, en
fin, la salud.

Cuando empezamos con el
Sagrado Corazén muchos
cirujanos de alta calidad no
querian venir al sanatorio
porque creian que era un
lugar de trabajadores. Pre-
ferian otros espacios. Con
el tiempo, la tendencia se
revirtié totalmente.

Hay que inculcarles a los
empresarios la impor-
tancia del salario. Cuando
los liberales estan en el

gobierno pasa a ser la Ultima
prioridad, solo les interesa
que el negocio cierre, que el
desempleo crezca. Lo vien
la dltima paritaria. Tuvimos
problemas porque una vez
cerrado el convenio vinieron
ala Federacién empresas,
con sucursales en el interior,
que no podian pagar el
convenio. Les dijimos que
habiamos instruido a nues-
tros sindicatos de base para
que se sienten localmente y
asi analizar caso por caso.

Todos los dirigentes de Co-
mercio tenemos un respeto
absoluto en las provincias,
con la politica argentina.
Nosotros siempre fuimos
defensores de la democra-
cia, alin en los gobiernos
que terminaron con la de-
mocracia. Tuvimos que pa-
sar a la clandestinidad para
poder instalar un gobierno
democrético, que no era de
nuestra ideologia pero si un
representante democrético.
Por eso nuestra bandera es
la justicia social pero con
democracia politica.

*ARMANDO CAVALIERI
Titular de la FAECYS.
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La FAECYS,

un sostén vital de OSECAC

Gracias a todos los compaferos del secretariado na-
cional, a todo el personal de la Secretaria de Finanzas
de la Federacion, a los profesionales que nos acom-
pafian en el area, hemos alcanzado un ejercicio muy
importante, muy bueno.

El sistema informatico con el que hoy cuenta la
FAECYS tiene amplias posibilidades de bisquedas
inteligentes, constituye una valiosa estadistica para
comprender la dindmica composicién de nuestro gre-
mio. Nosotros hablamos siempre de Comercio pero es
un sector muy amplio si miramos el convenio. No por
nada discutimos paritarias para mas de un millén de
empleados en toda la Argentina, ubicados en mas de
220.000 empresas. Alli se encuentra de todo en el
convenio 130: cooperativas agropecuarias, fabricas de
hielo, estudios contables. Por eso es importante la ges-
tién de la estructura financiera que debe proveer los
recursos a los compromisos asumidos por la entidad, a
la obra social OSECAC, a filiales hermanas.

Cerrado el ejercicio, podemos decir que pagamos
todo lo que debiamos del sanatorio que adquirimos en
Cérdoba y también del ubicado en la avenida Corrien-
tes, en la Ciudad de Buenos Aires. Esos gastos, en un
pais donde la renta financiera supera el 50 por ciento
anual, mengua el ingreso de la Federacién porque esa
era plata invertida en el sistema financiero.

Los inmuebles de la institucidn se encuentran enorme-
mente subvaluados porque sus valores son histéricos

y la politica de intimacién de mejoras es muy estricta,
deja de lado cualquier cuestién que no signifique una
ostensible mejoria o una extensién manifiesta de la vida
atil. La conclusién es que el valor residual del inventario
de los inmuebles oculta una gran reserva patrimonial.
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El grado de actuacién de la
Federacién y sus dirigentes
alcanza diversos ambitos,
como el politico, el gremial
y el social. La entidad ha
adherido al sostenimien-
to de estas actividades,
generd su propia politica
de actuacién y la materiali-
26 a través de una serie de
subsidios. Ese fue el caso,
por recomendacion de
OSECAC, de la provi-

sién de hoteleria para el
alojamiento de pacientes
derivados y sus familiares.

En el plano de la forma-
cion, la FAECYS sostiene
la instrumentacién de idio-
mas a 5,000 compafieros
mercantiles, dotandolos de
una herramienta extrema-
damente (til para su capa-
citacién. También solventa
mas de 50 mil noches de
alojamiento en nuestros
hoteles, vinculadas a la
recreacion y el descanso
-sin contar los costos de
mantenimiento de estruc-
tura-, y los campeonatos
deportivos que se efectdan
en distintos puntos de la
Argentina. Estos son ape-
nas algunos ejemplos.

A ellos se le debe sumar
todo lo que se ha reinte-
grado a las filiales. En este
ejercicio, todas las filiales
presentes recibieron el che-
que de reintegro por la cen-
tralizacién de los aportes. En
el afio la suma alcanzé los
200 millones de pesos.

Como resultado final del
ejercicio la Federacién dio

un superavit de 760 millones
de pesos y un patrimonio
valuado en 2.921 millones,
consecuencia de la unidad de
los compafieros que integran
el secretariado y respaldan la
gestién a diario.

Durante el 2019 comenza-
remos, de a poco, con algu-
nas de las obras que tene-
mos pendientes en materia
de salud en Salta, Chaco,
La Plata, Rio Cuarto, siem-
pre de comun acuerdo con
OSECAC. Estas inversiones
son en beneficio de nuestra
obra social, que es el gran
motivo que nos preocupa a
todos los que estamos aca
presentes.

*RICARDO RAIMONDO
Secretario de Finanzas
de la FAECYS.



“No pudieron con

NUESTRA ORGANIZACION”

Seguramente no pasé
desapercibido el acon-
tecimiento electoral en
nuestra filial de Capi-

tal Federal. Creo que
algunos insultos y ofensas
personales a los integran-
tes de la lista ganadora
nos da cierto derecho a
dar una contextualizacién
sobre lo que pasé.

En primer lugar, se efectud
una eleccién excelente.
Nunca una organizacién
sindical pasé por un
proceso electoral donde
participaron mas de 22 mil
compaiieros. Creo que no
existe, por lo menos en los
ultimos afios, una parti-
cipacién masiva de los
empleados de comercio
como en dicha ocasién.

Por otro parte, debemos
contextualizar. Méas o
menos un mes atras, en el
diario Ambito Financiero,
el economista José Luis
Espert, enemigo declara-
do de las organizaciones

sindicales y de nuestro mo-
vimiento obrero, dijo algo
que escribié en su Ultimo
libro, que debemos utilizar
para saber donde estamos
parados y los cuidados que
debemos tener a futuro. En
Argentina, decia Espert, no
hay posibilidad de aplicar
un plan econémico que le
sirva a la gente con estas
organizaciones sindicales
nacionales, por rama y

por sector. Tampoco hay
posibilidad mientras exista
la negociacién colectiva
centralizada y muchos me-
nos mientras los sindicatos

controlen las obras sociales.

No se puede trasladar
mecanicamente lo que
viene diciendo Espert a
lo que pasé en Capital,
pero algo hay para que
un grupo de compafieros
termine siendo instru-
mento de un intento por
desmembrar nuestra
organizacién y convertirla
en un sindicato amarillo al
servicio de Coto.

El objetivo era quedarse
con la organizacién sindi-
cal apoyado por algunos
sectores de la politica,
que no entienden nada
del mundo del trabajo,
que nunca viajaron en

un colectivo ni en subte,
que no han ido nunca a
una empresa a ver c6mo
trabajan nuestros compa-
fieros. Nuestro sindicato
era un botin electoral.
Nosotros no ibamos a
permitir tranquilamen-
te que la corporacién
politica y econdmica
intentaron establecer
una cabecera de playa
en el sindicato para
luego ampliarla a nuestra
Federacién y al conjunto
del movimiento sindical
argentino. Esto es lo que
pasé en la elecciéon donde
fue reelecto Armando
Cavalieri.

Nos acusaron de ser leales.
Por supuesto que somos
leales porque la lealtad es
un requisito de la discipli-

na sindical. No es solamen-

te una cuestién romantica
o sentimental. Lo es, pero
también es un requisito
para que nuestras orga-
nizaciones estén unidas

y, asi, poder enfrentar los
modelos econdmicos que
dafian la calidad de vida y
bienestar de la gente. Ser
leales no implica no plan-
tear nuestras disidencias,
pero lo hacemos en el mar-
co de una organizacién que
representa a mucha gente,
que opera en el mercado
de trabajo, que regula las
relaciones laborales, que
negocia colectivamente.
Sin lealtad, todo ello no
serfa posible.

Por eso me quedo con los
compafieros de la Lista
Azul, con la lealtad a la con-
duccién y a Armando, con
la lealtad a esta Federacién,
que la queremos, que la
hemos fortalecido conjunta-
mente entre todos.

*RUBEN CORTINA
Secretario de Asuntos
Internacionales de la

FAECYS.

Recientemente publico el
libro Sindicalismo y
futuro del trabajo.
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“Ungran

balance
en materia

SOCIALYy
POLITICA’

Una vez mas participa-
mos de un Congreso

de la FAECYS donde

se aprueba un balance
fenomenal y en unidad.

Si el gremio de Comercio
no permaneciera unido
no existirian 760 millones
de pesos de superavit. La
unidad es fundamental.

De todos los puntos
destacados y positivos
del balance, quiero hacer
especial mencién sobre la
politica hotelera para los
beneficiarios de la obra
social OSECAC. Quiero
agradecer y felicitar a los
directivos que tomaron
esta decisidn que va a
permitir, en un afio tan
dificil para los argenti-
nos y para el sistema de
salud -en Argentina esta
quebrado-, que nuestros
compafieros a lo largo y
ancho del pais puedan
venir a Buenos Aires para
poder solucionar sus
problemas de salud. En
ese aspecto, van a contar
con alojamiento gracias al

aporte de la FAECYS.

Esta solidaridad la vemos
a diario en el Sanatorio
Sagrado Corazén. Hay
que ver a los chicos que
salen, a las maestras que
les ensefian para que no
pierdan el grado. Como no
vamos a estar contentos
que la FAECYS apoye a
las familias mercantiles y,
en el fondo, se terminen
salvando vidas. Porque
son muchos los chicos que
en 2018 se curaron de leu-
cemia, que les han dado la
buena noticia a los papas,
a los abuelos, a los dirigen-
tes, que muchas veces se
le cae un lagrimén. Que
lindo es decir que nuestra
obra social los salvé, que
estuvo el apoyo financiero
de la Federacion.

Por otra parte, quiero
agradecer la responsa-
bilidad que me dieron
para ser el primer pre-
sidente de UNICOM, |a
primera confederacién

del sector de trabajadores
en el MERCOSUR. Tuve

el honor de presidirla
gracias a la unidad. Uno de

nuestros orgullos de esta
breve gestién fue lograr
sentar tripartitamente a los
trabajadores paraguayos,
imposible de pensar tiem-
po atras. Los compafieros
de Paraguay se sentaron
con las empresas y el Mi-
nisterio de Trabajo local.
Hoy estén discutiendo el
aguinaldo.

Por dltimo, sin olvidar al
balance extraordinario

en lo econdmico, subrayo
principalmente lo hecho
en materia social y politica.
Como nos ensefia Arman-
do Cavalieri a trabajar y
dedicarnos, pero principal-
mente a estar unidos. Hoy
mas que nunca estamos
contentos de que siga
siendo nuestro conductor,
que siga gestionando el
gremio de Capital Federal.
Y, como bien dice nuestra
cancién, ganamos todos.

*JOSE LUIS OBERTO
Secretario General de la
AGEC de Rio Cuarto y
director de OSECAC.






osecac/‘\ T

OBRA SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE COMERCIO U I-A VI DA

Y ACTIVIDADES CIVILES

Médica Solidaria

Mas servicios, ,todos los dias

La eleccion mas inteligente para su v

para obtener mas
informacion sobre
prestaciones y turnos

6} Sagrado Corazoén Salud - OSECAC
0810 333 0004 0800 666 0400 0810999 0101



